DR. GIORGIO PERTEGATO
NOTAIO IN PORDENONE

n. 319895 di rep. n.48087 di fasc.
Verbale del Consiglio d'Amministrazione
della Fondazione Anffas "Giulio Locatelli"™ ONLUS,
con sede in Pordenone
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei, il giorno venti del mese di gennaio
20 GENNAIO 2026
In Pordenone nel mio studio in piazzale E.Ellero dei Mille
n.2, alle ore diciassette e minuti cinque.
Davanti a me dr. GIORGIO PERTEGATO, notaio 1in Pordenone,
collegio di Pordenone, e comparso il signor:
- BAGATELLA BRUNO, nato a Quero (Belluno) il 30 dicembre 1945
e domiciliato agli effetti del presente atto presso la sede
della fondazione che rappresenta, della cui identita
personale io notaio sono certo, 11 quale, nella sua qualita
di presidente del consiglio d'amministrazione della
Fondazione Anffas "Giulio Locatelli"™ ONLUS, con sede e
domicilio fiscale in Pordenone, via Tiro a Segno n. 3/A,
codice fiscale 91053290937 e partita i.v.a. 01492030935,
iscritta al Registro Regionale delle Persone Giuridiche al n.
132 ed iscritta all'anagrafe unica delle ONLUS con
provvedimento della Direzione Regionale del Friuli Venezia
Giulia n.13968 del 28/05/2021.
Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono
certo, mi chiede di redigere il wverbale della riunione del
Consiglio di Amministrazione della predetta Fondazione, qui
riunito per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO:
1. Lettura ed approvazione statuto aggiornato ai fini
dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, nella sezione "Altri Enti del Terzo Settore" della
Fondazione, «con contestuale «richiesta di acquisto della
personalita giuridica ai sensi e per gli effetti dell'art. 22
del D.lgs. n. 117/2017;
2. Presa atto del bilancio infrannuale asseverato alla
data del 30/09/2025 ai fini della certificazione del possesso
del patrimonio minimo utile all'acquisto della personalita
giuridica di cui all'art. 22 del D.lgs. n. 117/2017;
3. Conferimento mandato al Notaio per procedere
all'iscrizione della Fondazione al RUNTS, nella sezione
"Altri Enti del Terzo Settore", con contestuale richiesta di
acquisto della personalita giuridica ai sensi dell'art. 22
del D.lgs. n. 117/2017;
4. Conferimento poteri al Presidente per porre 1in essere
gli atti connessi e conseguenti ai deliberati di cui ai punti
precedenti;
5. Varie ed eventuali
Io aderisco alla richiesta e do atto di gquanto segue.
Assume la presidenza della riunione, a norma di statuto, il
richiedente il quale dichiara:
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- che i1l Consiglio di Amministrazione e qui riunito a seguito
di avviso di convocazione inoltrato tramite e-mail - ai sensi
dell’art. 15 dello statuto sociale - a tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale;
- che 11 consiglio d'amministrazione & presente al completo
essendo presenti, oltre al richiedente, che ne & il
presidente, la signora ZIGAGNA LAURA, vice presidente ed i
signori BERGAMO PAOLO, DE PALMA MARCO e POLESELLO PAOLA,
consiglieri;
- che 11 Collegio Sindacale e presente al completo essendo
presenti 1 signori DIMASTROMATTEO FRANCESCO, presidente,
BASSO STEFANO e ZERIO GIORGIO, sindaci effettivi;
- che é stata accertata la legittimazione all'intervento;
- che pertanto 1la riunione e validamente costituita per
deliberare su quanto posto all'ordine del giorno.
I1 Presidente, passando alla trattazione unitaria dei punti
posti all'ordine del giorno, illustra ai presenti
1'opportunita di apportare alcune modificazioni all'attuale
statuto, come da ultimo modificato con deliberazione
dell'assemblea dei soci verbalizzata da me Notaio in data 17
marzo 2021 n. 307099 di rep. e n. 38009 di fasc., registrata
a Pordenone il 29 marzo 2021 al n. 5057 serie 1T, gia
adeguato alla disciplina portata dal Codice del Terzo Settore
(D.Lgs. n. 117 del 3 1luglio 2017), anche in vista della
richiesta di iscrizione della Fondazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, con mantenimento della
personalita giuridica ai sensi della citata normativa.
I1 Presidente illustra tali modifiche soffermandosi in
particolare sul fatto che in base al nuovo statuto 1'Organo
di Controllo viene nominato dal Consiglio di Amministrazione.
Sulla Dbase di cio, il Presidente richiede pertanto ai
presenti di esprimere parere favorevole a tenere in vigenza
1'Organo di Controllo nominato dal soggetto precedentemente
incaricato (Consiglio Direttivo dell'ANFFAS Pordenone APS).
I1 Presidente mi consegna inoltre il bilancio intermedio al
30 settembre 2025, corredato dalla relazione della societa di
revisione, indipendente ai sensi dell'art. 14 del D.lgs. 27
gennaio 2010 n.39, approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 15 gennaio 2026, che si allega al presente verbale
sub "A", previa sottoscrizione del comparente e di me notaio,
dal quale risulta <che 11 patrimonio della Fondazione e
superiore ad Euro 30.000,00 (trentamila).
Dopo Dbreve ma esauriente discussione, con voto palese ed
unanime, il consiglio di amministrazione

DELIBERA
1) di adottare il nuovo testo dello statuto, che nella nuova
versione, viene allegato al presente atto sub “B”, previa
sottoscrizione del comparente e di me notaio;
2) di richiedere 1l'iscrizione della Fondazione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, nella sezione "Altri Enti
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del Terzo Settore", con mantenimento della ©personalita
giuridica ai sensi della citata normativa di cui al codice
del terzo settore;

3) di dare mandato al Presidente di predisporre e depositare
presso un Notaio, ai fini dell'iscrizione della Fondazione
nel RUNTS, nella sezione "Altri Enti del Terzo Settore", di
tutta la documentazione occorrente e porre 1in essere ogni
adempimento necessario per il deposito del presente verbale e
statuto allegato nei competenti Registri ed Uffici pubblici;
4) di esprimere parere favorevole a tenere 1in vigenza
l'attuale Organo di Controllo nominato dal soggetto
precedentemente incaricato (Consiglio Direttivo dell'ANFFAS
Pordenone APS).

Null'altro essendovi da discutere e deliberare, il presidente
dichiara sciolta la riunione e chiuso 1l presente verbale
alle ore diciassette e minuti venti.

I1 comparente che ha i requisiti di legge, dispensa me notaio
dal dare lettura degli allegati.

Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della
fondazione.

I1 presente atto & soggetto ad imposta di registro in misura
fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art.82
del codice del terzo settore (D.lgs. 117-2017).

Questo atto, scritto da persona di mia fiducia da me diretta
su di due mezzi fogli per due facciate e parte della terza,
viene da me letto al richiedente, che 1'approva e conferma e
con me lo sottoscrive, qui in fine e a margine del primo
mezzo foglio alle ore diciassette e minuti trenta.

F.to BRUNO BAGATELLA
"  GIORGIO PERTEGATO (L.S.)
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

112] |4 STATO PATRIMORNIALE 30/09/2025 | 30/68/2024| Differenza
A Al = Basoclative ¢ AREDEA dowy
A CREDHT! VERSO SO| £ 000 €500 .00 &
L Tatale guats arsocative o apport] ancore devuti L0800 £0,00 0,00 &
B |8! Immobilinuioni
a 1 | immekiirarionl b tavedell
Bl 113 1) costi dl implanto @ ampliamanto 0,00 £0,60 200 €
B 112 2) enctl i sviluppo £ 000 €£0.00 DL
8| 1ls 3) daritti di brevettn industrisie ¢ diritt i slcatione dells anere doll Ingagno £11513 € 4.484,50 -1.369,67 €|
Bl DARFITE 4 UTHIZZAZIONE OPERE DELL INGEGND £0.50 £0,00 .00 €
1 | F.0 AMIATD DIRITTI O] UTIIZZATIONE OFERE DELINGEGNO £6,00 £0,00 0.0 €
B ] SOFTWWARE € 38.35F.20 € 38367, 20 0,00 €]
B ] F.D{ AMRS.TO SOFPWARE -[ 37.251.87 -€ 33.802,30 -3 IERET £
B ijd4 4 concession|, Hoanze, marcht & diritd shemili LY 1,00 9,04 €|
B | 1]s 5) milamento £0,00 000 ashe
B i l8 &) wmmohlibzaziont In corss & accont €0,00 £4,00 8,00
& ) 1] Tyahre 0,00 €000 0.00€
B i Tokele, €£1.31523 £ 4.464.50 -8.368.67 £
B ] 1l immobiEzzazion! materiali
B8 £ 1} terreni ¢ fabbricat! +5.435.615.92 £ S035.500.97 -159.892, 44 €
B i FABBAICAT CIVILH €7.348.25209 | £7912.050.91 3639128 €
B [} . AMPM. T FARBRICATI CIVRLE £ 2.111.825,26 A 1LE5.54154 -£36.2B3,72 £
] il FABBRAKCATI IMUUSTRIALL £0.00 L 0,00 €]
E | Il E.DG AMM.TG FABBRICAT] INDUSTRIALI £0,00 £0,00 coo €l
Binlz 2) impinnt e marthinar £ 65.701,18 € 68.746,73 -.045,55 %
B ] IWPEANT! € 463.150,24 € 463.614,06 353558 ¢|
almn F.DG AMM.TO IMPIANTI A 400.449,06 £ 394.867.53 A58L13 ¢
i MACCHINARI £0.00 .50 000 €
) £.00 vl i TO PACTHINARY £0.04 L 0,00 0,00 £}
prfilivads £0.00 E0,00 BI0L]
.00 AM M TO HARGWARE €000 0 0,00 ¢}
& K |3 2) srteamature £ M1055.20 € 23196022 -30.009,02 €
C478.137.84 € 461350,
B ] ATTREZZATURE 17.277.00 €
B | ¥ £.00 AMM.TO ATTREAATURE -£ 396.182,78 =f 368.136G:71 235157 €]
£1.100.164,24 €1.09257652
B B WOBILL 7387 72 L
B 1 F.OO ARG OB -€ LO52.267,10 £ 1.4015.186, 89 _JZ.080 ML
B | WACCHINE Q'UFHGID €000 €000 0,04 €]
8 | u F.DO AWM TO MACCHINE YUFFICID €00 L0 8,00 £
8 |4 MACCHINE D'UFFICID ELETTRDNIHE £112.079.37 £ 11207837 0,00
B |a F.DO AMM.TO MACCHINE D'UFFICK) ELETTRONICHE -£ 106 525,47 -£105.631,11 894 36 &
B il AUTOMEZZI £ 380.235 049 € 169.286.04 11 006,00 £
B il F.DO AWM.TO AUTOMEZZ| 31464104 £ 310, P4, 44 -3.046,60 €
B jul|a 4 mitrd benl £ 45.164.30 48 “Finsa€
-] i ALTR| BERI £14.095,53 E 1403553 5,004
B i F.DC AWM TO ALTHI BEN| -£0.831,23 €322 STEEL €,
B nis &) |mmobilizzaziont in corco o sccomt] €000 ‘..:."r.,. b,00 £
B Il Totake. € &W < 5.382 003,15 -2aT 8555 £
: 11 H Intmnohbittmarioni Snenyistls 00 €
B | ]2 1) parescpaziont €800 € 0,00 0,00¢€
B |m]z 2} oedil €000 €000 noat
I L ] 3} ahri ritoll €n0a €4,00 0,004
B | Totale. €0.00 €400 5,00 ¢|
B L} Torate |m mobilzazionl €5.100.538, 84 € 5.346.584,08 -237.03%,22
L ) attivo circalaate
[ | | rimananin
[ 1] 1} marmeie prime, sustidinie o & consumo €0.00 £0,00 9.00&|
cl.rlz 2] prodottt i corsa d| tavaratione ¢ sanifvoral] £0.00 £0.00 9,00¢/
C il3 3} lenr) Jn coeso 5w ordinagions €000 £0,00 n.oa L]
cl1]s 4} prodottt Aokt e marci €000 €000 0,00
< [ =] 5} sccont! L 0.00 € 4,00 0,00 £
L3 I Totaie. £o000 £0.00 0,00 €]
H eradlt], con sepnrata Indicariore sppiaativa, pes dazcuna voce, degli impart eciglhill oltre Pesercizio .
[ ] BuCCestRG 0.06¢
c 11 1} verso utent € dient £5.215, 70 € 14.000,00 784,304
C ] - £0tr0 13 mect €5 20570 £ 000,00 5784304
C| A CLIENTI £/ PRIVATI €5.1570 £ 14,060,008 -L.784,30¢
z i ENTI NON PROFIT KON ET5 000 € 0,00 0,00 €]
C H = ohre 17 mesl €£10,00 £ 0,00 0,00€
C 432 2] versc asyodat] & fondated €000 £9.00 006 €
cC i - #ntro 13 mack 0,00 £0.00 9,00 €]
C 11 - olre 13 mesi £0,00 £ 0,00 0,80 €]
Lo I ] 4] versc anti pubbiic] £1.710.93409 | €1.638342,40 200180 <]
[ i - gntro 12 mesi € 1.582.759,001 £ 1.424.440, 54 $4.278,37 €
< (] CLIENTY f REGKINE €000 €00 0,00 €
¢l CUENTI Cf PROVINGIA a0 €000 0,00 &
L4 L] LUENT! Cf COMLING €14.708.28 £49.105.87 .34 45755 €
c | CLIENTI Cf AZIERDE SN TARIE L154867723 | £la0ama.97 LIEB57.16 €
CLENTI C/ALTRI ENTY £5.373,50 € 21.264,80 -£7.543,20.&]
C It = oflra 12 triagk 14217508 £ 17436876 -32.185 GE &
T CUERT! Cf REGICHE £342.175, 02 £ 17436176 -32.185,68 €
£ i E 4 ) verso sogretti privetl pet eontribut) & 0,00 £ 000 0,09 <]
[ - &Nty 12 mes) €0,00 £000 B,00 ¢/
[ 3 - oltra 12 mast €000 £00¢ 0,00 £
[ [ Elmnluﬂénﬁshmmhmdm £0 00 8&9} o@_o__g_
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

12 STATO PATRIMONIALE 3070972025 | 30709720241 Differenza
[ i - antre 12 mes| £0.00 €010 006 £
c | u - oltrs# 12 masd €000 £0,00 0,00 &
4 il | & #) verse atel enti de! Teao settore £ 65.600,00 £9.00 B5. 600 £
L i - andra 13 mesl £0.00 £0.00 0,008
c | - itre 12 mes] £ 65.500,00 £0,00 5. £
T nlz 7) verso impress controliate £0.00 40,00 10,00 €]
4 [ -gntre 12 mesl £0,00 4,00 [
T [t} - ofire 12 masl £0.06 L K] 0,00 §
< 12 2 verco imprasa wollagete £0,00 £ 000 000 K
4 1] - antra 13 meat £0.00 1000 0,00 €
[ 1y - oitye 12 mesk £ 8,00 f0,00 0,00 €
C nla 5} crediy tributer] £0,00 & 0,00 1,00
c - entro 12 mesl [ £0.00 0,00 €]
C 1l - ofire 12 mesi £ 0.0 L0 il
N 10) dx 5 per milte €000 Ea.00 n.00 1|
[+ 1 - enbro 12 mas £ 00 & 000 ﬂ_m
€ j - oltrs 12 masi £ 0,00 €900 0,68 €|
c | n1 L1} impaste anticipate £0.00 €0,00 2,00 €]
c | ujiz 12) verso slerl € 56.996,19 £ 9166833 -34.672,08 L
[ L1} - wnira 12 meck € 26.360.89 £561.032,53 34672 {44
c i CREDTEvarsa LNALL @ Fondo ext £ 1858 £587.31 141,24 ¢
clm ALTRI CREDITI fint.atth bancati e rapp. 173 ulenti sxtraconventione) £25.63153 £ 8040521 ;321328 ¢
< ] - oitra 12 mest ¥ 30.635,80 i 3.5635,80 000 §]
C 1l S4.TRI CREDHT] {vuinntusiate internazions|e) €30.625,50 € 30.635,80
C il Totale. £ 1.338.748.0% € 115451075 24235, 34 o]
C 113 7 attivith finomalariz non Immobilizzeme 0,00 4]
[ ik p i 1] partedpacion| In Imprese controiate 0,00 £0,00 1,00 €]
C | M3 B « 229.985, 19 € 2inm 1t 12,603,068 £
= QEPCSIE| CAUZIONALI £0,00 €000 2,00
£ Lt} Totade. £ 22.965,1% L3813 12.503,08 €]
L w I sHispontbiicy Haulde [N
£ |l nwii 1} deposit bancarl ¢ posta £ 351737175 K 3.127.696,79 35951496 €
i v BAMCA ¢ 1515577.36 €325 55878 3001855 ¢
CARTE PREPAGATE £ 1,794 3% £2.138.01 34582 €
C i G/ POSTALE CIOo0 €05.00 [
BANCA PER DEPQISITO VINCOLATES L €50 0008
e w2 2) wusegni €000 £0.00 900 4]
c w3 3) densro & vaion in casza €31.312 84 £ 4.565,15 11734214
C v LASSH DENARD £3.311,84 459536 -LdFa4 £
C I¥ CASSA VALORI BOLLAT] £ 500 £0.60 Q0 E
< W Totnle, £ 3.530,633,54 £ 3.133. 282,05 388,400,574 4
£ Iy Tatais atthea cecalante & 5539 414 38 & 5.104.174,89 ARS. 23957 &
7] D} zatei € riscont apo0k
fal HATEE ATTTVI €006 £000 gk
V] RISCONT ATTIVE £ 10.047 98 £5.556.5 13.480,55 &
B Totale ratel o riscont €1n03140 €5, 556,85 1328055 X
g TOTALE ATFIVD! €3iL7L7.000,10 | £31.436.315,30 260.685,30 8]

8 &) patrimomio et
A i | erpitwhe - fonder di dotazione dalfante
a |3 FONDG D) DOTAZIONE €408 545,47 ¢ 406 546,47 naot
B { FONDO SOCIALE £32.411.093,31 4 2diins33l 13,00 £]
L.} 1 Totale, & 2.0%7.639 78 £ 2.817.633,78 0,00 &}
A ] H patrimonka vincolsio
A ] 1) riserwa Salutania GO EG.00 0,00 €]
A ] 2] risered vincolate par decisione degh orgend istitazional £ 363765428 £3.749.723.00 -112.967 74 £
A 1] 3} rismren vincolate destvrste de 1erei £1.57.41 £i465.88 592,93 4
A 1l Tokale. L 3.63%.521,87 € 3.751.147,64 .312,680.17 &)
.3 [ Bl pawrimanio Rbwca Q.00 K]
A il 1} sivervar di utili o iegntl di gasteone £ 142859031 £ 1.424.056,58 494173 1
A {1 2] altre riserve {utili ssercit pracadsnan vineolati dal Cda) £1762,371,5% £ 1.640.319,44 153.911.98 &'
L3 n Totale, £ 3121.2020.13% € 3.054_3E67,02 A5 1€
A [vd W mnmgrlsavanm H'enaccizie E41553,11 E 225.907.03 ~184.353 92 £
A Totale pawimonio patio £9.719.041, 82 £ 9.560.10L587 -1, 154,58 4
B B) $nodi per rischi ¢ aneri o
a 1 1) Yondo per trattamento u| quiescensa ¢ obbiighl siewit] £ 000 €£0,00 004}
B F.00 03 OUESCENZA € 0,00 £0.00 4 |
B3 FONGD RINNCYD COML ANFFAS DNLLIS £ 0,00 L£0.00 04 £]
) F 2] tando per lmposta, ancha diffesits € 0,00 £ 0,00 0,00 €|
B F.00 IMPOSTE PEA CONTENZIOS! iK ESSERE € 0,00 €0,90 .00
) £.D0 IMPOSTE DIFFERITE £0,00 €000 .00 4
B 3 31 abri accanionament &£ 0,00 £ 0,08 9,00 €|
8 F.DD RISCHI PER CAUSE EEGALI €000 000 0,004
a F_[H3 #ER COSTRUZKINE - CASE FANMGLE 0,00 4 0,00 0,00 4!
] F.CU #ER PROGETTE SPECIFIC] £0,00 0.0 G50 £
B ALTREFCRDI £ 000 00 200
B Totﬂehndi&rlsthlemﬂ £ 4,00 £0,00 !&
c €] rrattamento di fine raeports i Srvor suberd inate ooo ¢
4 FOOTFR €216.370,00 [ 207.433,62 13 HEATE
F.DO WTERESSE 8L POLIEZA 7R £ 287,16 £ 27747 BEGHLE
c Totade Trattamero di Fe Keppoito di tyveys subardinatn £ 2346525 €230.407,69 13.058.56 &
B 1 1} debiti verso banche €000 £20.83928 2B A5 L
4] - entro k2 meest £0,00 £ 28.R38.25 “28.838,25 ¢
¢} MuTUI £ 0,00 £0.00 000 ]
D ALTHI DEBIT verse AANCHE € 0,00 € 26.858,2% 2BHIRAS £
7] - ahire 12 pasi £0,00 €00 1,00 4)
o] ALTRI BEBET] verso BANCHE £0.00 £0.00 QRE
] 2 2} debiti varso altri finanzintock €£0.00 L0, 2100 £
o - epbra 1 mesi of 0,00 £10,00 o008]
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1|2 STATO PATRIMONIALE - 30/03/2025 | 30/09/2024] Differenza
D - oitre 12 mesl €000 €00 000'€
o] 3 3} o mbit] verso savodat e tondatort per fnapglamant] 0,00 € 0,00 0,00 €
D - eatro 12 mesl €0,00 £ 0. .00 €
o - oitre 12 mas 0,00 £0,00 oM E|
] 4 14} dabhti varso ent| delta stesza rete sssodativa €000 £ £00 0,00 K|
[ - gatio 12 mesl €0.00 €000 o065
[ - cltre 12 mast £0,00 0,60 .00 €]
D 5 5] debiti per exoguriovi dberatl condizionate £0,00 £ 0,00 0.00 €
1] -~ irtrD E2 ewasi £ 0,00 £ 0,00 [4
4] - ohire 12 mest £0.00 £0,00 .00 £
1] [ 8] sezopti £0,00 £0.00 £
D - entzc 12 masi €000 €0,00 0,00
1] - pire 11 mwel £5.00 £ 000 D00 £
[ 7 9 debkiverso fomitori CLA4T.0809) | 13360505 a09.352,85 &
e - enbro EX masi CLEA.OAESY | E1.737.69545 40955206 €
) L. Forniter) ELGA7.08891 | & LZITAI605 we.aszaee|
1] FORNITQAE 1 € 1547 048,91 €1 25R656.05 408.352,86 (|
B FORNITORE 2 0,00 £0,00 .00 ]
)2} - oftra 12 mesi €008 €800
1 1, ¥omitorl £ 3,00 0,00
o FORKITORE 1 {000 £8,00
o FORNITORE 2 €£0,00 £ 0,00
2} B debitiverse -ase ontrofate & aty £ 0,00 £0,00
o - entzo 12 mes £ 0,00 £0.00
[+] - obtra 13 mesl €000 £0.00
2] -] 9) debit) tribwiad £ 5.326,35 ¢B.w
2] - wntro 12 e T EEH8 35 £3.215.48
] DERIT] TRIBUTARI L.R.ES, €000 £ 0,00
[ DESIT] TRIBUTARI LR AP, £0,00 £0.00
C ERARED Cf VA £613,80 €264,00
3 ERARID CF RITENUTE SU RECHOIT) D] LAVORSD DIPEMOENTE €4.651,75 4,634,598
o ERARIO £ RITENEITE S0 REDDITI B LAVOAD AUTOROMO € 1.060,80 £ 3.120,80
[+] ERARID ¢ RITERUTE S ALTR| REDDM i 0,00 € 0,00
[ QEBIT) PER IMPOSTA S05T. TER £0,00 £0,00
[ - pitee 17 mes £0,00 0,00
1] 10 303 debitd vereo bstitudl dl orevidenzy ¢ dl genserza cackala € 5.526,00 £5.326.66
1] - emiro 12 mesl € 5.4626,00 £5. 32668
[} CERM VERSO LKLP.S. £5.626,00 € 456200
D CEBITI VERSD LvALL 000 & 0,00
4] ALYRI ENTI PREVIDENEAL ED ASSISTENZIAL] €000 € 364,65
1] DEGIT YERSD INFS COLLABCRATORI €0.00 £0,00
1] - oftre 12 mesd £0,00 L0008
7] 11 31) dedit! varso dipendent! ¢ collaborator £ FLI5S 00 1098806
2] - anun 12 mes & 1125500 €104
+] DEBFTI YERSC IAPENDENTE £ 1125500 £ 10.556,03 283,80 £
[1] DERET VERSS COLLABORATOR] & 0.00 £ 0,00 4,00 €|
Ju] GEBITI YERSE COMPONENTI SRGANE SOCIALL €000 € 0,50 o0 ¢]
[r] - otiza 12 masi £0.00 0,00 8.0 £|
o 2 12) altr] debiti €£49.289,78 £1392273 3637300 £
1] - watro 12 mes £ 0,00 £0,00 010 £|
D QERM VERSD PERSOMALE PER FERIE NON 5OD UTE £0,00 £0,00 o0 &
5} ALTRI DERITI 0,00 £0,00 £,00 €
D - oftre 12 mest €49.399,75 £12522,73 3657103 £
] CEBM VERSD FERSCNALE PER FERIE NON GODUTE £42.145,33 £0.00 42.148.33 €]
[s] ALTR! DEBIT] € 215143 {11&7& 5.37130 €
] Totala dehiti £ I.ﬂ?..iw € 1.303.964,37 415 58605 €
£ | €} ratai v riscantf
£ RATE) PASSIVI 0,00 €27.800,13 2180013 £
£ RISCONTE PASEI £34D37,14 € 34.037,14 £,00 €]
£ Totaln catai v rboenti € 34.037.14 £E1.A3T.27 ~27.800,13 €
TOTALEPASSIVE| €51.717.00110 | & 1155631580 2B0hE85,30 £
TOTALE STATO PATREMADMNIALE £0,00 20,00
Vi

duila Fandagi
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

111:1|1 CONTO ECONOMICO 30/05/2075 | 30/08/2024 | Differe
[ A} Costi e onerf de attivita di interesse i
I 1 1} Materis prime, sussldiaels, df consumo ¢ masd € 10.074,51 £ 56.818,97 335558 €
i 1.033.0L ACOUISTE 01 MATERIALE DI CONSUMO Q.00 €
11.01 a Materiale df wilizro panersie dei servizi » ricreativo €30.372.48 £ 26,383 81 249557 4
1.01.01 ¢ Materiale di cancelecia & segretaria €6.565,13 €5240,92 1354214
101,01 d Materiake par manutenzions struttura ¢ glarding £ 3 _RAT 01 £ 5369,63 -1523,67 €
A | 10302 ACQUIST] DI MATERIALE WARID 1a|imenmi} £ 28.085.58 £ 27468 61 616,97 €
Al 103,03 ACQUIST] DI MODBULISTICS E STAMPATI E.00 0,00 000 &
A | 1.01.04 ACOUIST] DI BENI §TRUMENTALI Df VALORE gl_s,m & 558,31 €357 00 3131 €
all 2 2} Servil €813.993,09 | €502.01834 ALATRYSE |
Al 1.42.00 QUOTE S0CIALL - SEDE NATIONALE £5.582.50 £5.552.30 0004
A | 1.02.02 QUOTE SOCIALE - SEDE REGIONALE £0.00 €000 Q00 %
A | 1.52.03 QUOTE PER ADESIONI & DRGANIShE PARALLELE E GO0 £ 0,00 QA0 €
A | 1.02.04 ENERGIA ELETT&CJ’( £ 4802755 £ 56171 77 -B094 22 €
A | 1.02.05 PULIZIA €000 & 0,00 1,00 €
Al L0206 SPESE 07 RISCALDAMENTD €3T666,75 £33.92735 3.73%,404
A | 1.02.07 SERVIZI TE%!G, CONMESSIONE, TELEGRAFIC E TELEX £7.7703% £6517 81 £51.58 &
Al 1.02.08 SPESE TRASPORTO €000 L 000 000 £
Al 1.02.0% SPESE PER AUTOMETZ £14.931,64 £12.800,43 203L154
Al 1.02.10 SERVIZ| L] MEHSA E RISTORAZIONE € 134 579,56 £ 126,434,569 B.145,27 £
A | 1.02.15 PFUBBLICITA' E PROMOZIONE K 3847 € 127,60 35,13 ¢
A | 1.02.52 CANDNI DI ASSISTENZA 3 20-535,§_§\ €128581,13 7.654. 50 £
A | 1.02,13 ASSICURAZIDNI DIVERSE £BO7L 95 ¢ £458,12 S18B3 €
Al 1.02.14 SERVIZ| VAR {assistenza software, adempiment sicure2sa e provacy} € 14.145,10 £ 12 256 58 850,52 €
A | 1,02.15 ASSEMBLEE ED EVENTI ISTITUZIONALY € 106200 € 1.673,35 -E11,35 4
A | 1.02.16 VIASGE, SOGGIGRNG E RIMEORS VAR € 14003 € JER 49 5154 &
A | 10237 RIMAORS ORGANTISTITUZIONALL €0,00 €000 000 €
A | 1,02. 18 SPESE SERVIZI BANCARI E£9E45 52 € 15.383,43 -8.537.51 &
A | 1.02.16 CONSULENZE VARIE {TECN!EHE‘ NOTARILL AMINISTRATIVE ETC} § 25.998,42 € 2622137 <223 65 €
A | 1.02.20 COLLABORAZIONT DOLASIONALI € 0,00 £000 [ultle]
A | 1.02.21 DOLLABORAZION] A FROGETTO £ 0,00 £0,00 000 E
A | 1.02.22 CONSULENZE MEDICHE £ 62.657,68 € 74.09852 -11.400,84 &
A | 1.02.23 CONSULENSE LEGAL £0.00 £000 000 €
A | 1.02.26 DNER] SOCUAL COLLABORAZIONI A PROGETTO o008 £0.00 O O0E
A | 1.02.25 MANUTENZION E RIPARAZION] BEN] IMMOBILI £ 21508 35 €18.201,12 279733 ¢
A | 1.02.26 MANUTENZION] E RIPARAZIINI BEN! WMIGEILI € 554261 £8.13533 250423 €
A | 1.02.27 SPESE FER PROGETT! SPECIFICH [\rclul'lt‘il!t&rl’.lz.t SCRE.NC gitivey, Condormini Aosa Blu & futa namh! £ 325 963,24 £ 68.493,01 31747023 &
102,28 UTENZA ACOUA E RIEILT £ 741345 £ 8.430,43 -1,016,98 €
1,02.2¢ SPESE PER FIDEAISSION] £0,00 £000 D0
Al I 3 3 Godimento berd df terel €000 £0.60 1,00 €
L. 1.03.01 AFFITTI E LOCAZIQN| PASSIVE €400 £0,00 000 £
Al 4 4) Per ik parsonais €3.155.781,58 | €2856.501,6) 20927957 € Ys
Al . Sakarf £3.088.2808.79 | €2.885458.17 203.304,62 &£
ALl 1.04.91.A RETRIBUZION) € 133.313,52 4134 461 63 -L13gi1€
A | 1.04.01 A3 PEROHALE IN APPALTO £2807.704,15 | €£2.587.194.78 21050641 €
A | 1.04.01 A% PERSONALE LIBERD PROFESHIONALE € 147.789,08 £ 15388276 4$.063,68 €
A | &), Gneri sociali £54.287,51 € 45.803.24 548427 €
A | 1.04.0L.B ONERS SOCIALE 5L RETR|BLEXIGN € 54,787 61 £ 48.803,24 548427 £ @
A | o. T.F.R. £13.445 84 € 12871 46 574,38 €
A | LO4.0LLT.FR, £ 13.445,84 £ 1187146 57438 €
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

11|11 CONTO ECONOMICO 30/09/2025 | 30/03/2024 | Differenza
A o}, Trattamente di gulescanza e sisnil £0,00 €060 C,00 £
AL 1.04.01.0 TRATTAMENTO D QUIESCEN ZA £ SIMILS € 0,00 £0,400 000£
Al g ), Altri cast] del parsonate £9.244,04 £9.327.74 43 70¢
Al 1 1.04.0LE PREMI LN ALE £ 1.258,15 £113690 51,26 €
A i 1.04.02.E AIMBCRS SPESE VAR] € 0,00 £0,00 9004
A i 1.44.03.E ALTAI COSTI DEL PERSONALE (FORMAZIONE ETC) €000 £0,00 0,00 €
a} Fermazitne €1.278,60 £31.723,50 A€
br} Bonus 4 personals libero professionate €£.321 00 £ 536734 35344
c] Feris non godute personabe dipandente i 345,22 0,00 M528¢€
A ! 5 5] Ammortament} 23587147 4 133 540,08 +2.668.61 €
al i 2} Ammartamentn tefle immobllizsaion] Enmateriali €1.744,49 €4.875.53 -3.131.04 £
A 1 1.05.01 A AMMORTAMENTC COSTI OLEMPIANTO E Gi AlIPLIAMENTO £0.00 £0,00 ROCE
A | 1.05.00A AMMORTAMENTC COST] DI SVILUPPD £000 €000 COGE
A | 1.05.08 8 AMMORTAMENTO COST) D BREVETTO INDU“S”LR;I‘M E DIRVTYEOH UITIEI ZZAZI0ONE DELLE OPERE DEE £ 0,00 £ 0,00 000 E
LY 1.05.04.4 AMMORTAMENTO CONCESSIONY, LICENZE, MARCHI E CIRITTI SIMiLE €000 £0,00 0,00 €
At il 1.05.05.4 AMMORTAMENTD AVIAMENTD £0.00 E 0,00 900¢
A 1 1.0506.A AMMORTAMENTO ALTRE IMMOBILIZZAZION| IMMATEREALI £1744,49 £4.875,53 -3131.04 €
At b). Amymartamenta delle immobilizrazion] materiatl £234.126,98 € 133.664,55 ATAGL
A I 1.05.01.B AWM. TO DRDINARID TERRENI E FABBRICATI £ 173.820.56 €172.33129 650467 ¢
A 1 1.05.02.B AWM. TG ORDINARIO IMPIANTI E ATTREZZATURE K25 35551 £ 39.745 50 -14.421,08 €
Al 1 1.05.03.8 AMM.TC DADIMNARIO ALTRI BEN] MATERIALY € 29.351,51 £21.586,65 HA74B5 &
al ). Aitre svalutazion] delle immobillzzaziont €0,00 €£0,00 0,00 €
Al 4]. Svalurarign! del credid compres deil'attbva £0.00 L300 2R0¢
Al g 8 &) Accantonamiant! per rachi ¢ onerd £4.00 €0,00 o00¢
A i 1.06.01 ACCANTONAMENTO FORDD IMPOSTE €000 £4600 0,00 €
A i L0602 ACCANTONAMEN TG FONDO RISCHI CONTRATTUAL £0,00 £ (00 000 €
A | 106,03 ACCANTONAMENTO FONDD PER CALSE LEGALI £0,00 £ 0,00 QoD
1.06.04 ACCANTON AMENTO PER CESSATION ATAE
LONTYHUATIVA Q€
A | 1.06.05 ACCANTONAMENTD FD»N_DO PER COSTRUZICN| - CASE FAMIGLIE £ {00 £400 000 €
Al 1.06.06 ACCANTON AN ENTO FONDO PER PROGETTE SPECIFK % 0,00 £0,00 000 €
Al 1.06.07 ALTRQ £0,00 £0,00 Lo0E
Al 7 7) Dneri diversi 8i grstione £1.436.1% £ 46.142,60 -&4.705.49 €
A | 167013 iIMPOSTE CORMUNALI - 1C1 - TASSA, REFIUTY E 0,00 €000 000 €
A 1 1.07.02 DIRITTO ANNUALE CCLAA [ geae] £0.00 0.00¢
A | 1.07.03 tMPOSTA Di REGISTROD 0,00 £ 000 0ace
A t 1.07 .04 IMPOSTA D BOLLO - CONTRIBUTI LINIFICAT] £0.00 €000 0,0 €
At 1.07.05 VICHMAZIONI LISR] $OCIALE £0.00 £0,00 4008
A 3 10708 SANZICNT AMAINISTRATIVE €000 £0.06 GL0£
At 1.07 .07 ARRCTONDAMERNT] PASSHVE €000 £482 481¢
L) | 1.0?.25_5_&53 NON DEDUCIEILI € 0.00 £0.00 BODE
A I 1.07 04 RIMBORSO ASSEMBLEAR| AMMENISTRATORI E REVISOR| £ 300 40,0 Do0£
Al $.07.10 SPESE 0| RAPPRESENTANZA [OMAGG ECC.. } L0900 40,00 0,00 €
Al 4 1.07.11 LIBERALITA' E BENEFICENTA £0,00 €£40,00 000K
A i 1.07.12 VIDINAZIGN] LIBRE SICALY £0.00 € 0.00 B,00 8
B i 1.07.13 POSTAL £ VALTHY BOLLAT| £ 303370 % 53185 485,81 €
A i 1.07.14 ABBONAMENT] E AIVISTE € 403,69 £ 524,10 -2 €
A i 1.07.15 ALTRI CO5T] £0,72 & 44 981,79 -44.381 07 &
At B 4) Rimanernze iniziak £0,00 £0,00 Jo0E
3 9) Actantonamenta 4 riserva vineolata per decisione degll organd isthtuzionali £0,00 £0,00 080 €
10 10] Utllize riserva vincolats per decishone degll arganl istitaionall £102.338,84 | -1103.09T7 42 Jin a8 L
Al i Tg_t'a_le_f €4.184.827,52 | €3707.023,98 477.803,54 £
Al B) Costi v one i da attivitd diverss
Al 1 1) Matgsia primy, suss|diaria, di comsuno ¢ merct £ 000 £0,00 0,00 ¢
| A M 2.01.01 ACQUNSTI D MATERIALE DI CONEUMO € 0,00 0,00 000 £
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

111 CONTO ECONOMICO 30/05/2025 | 30/09/2024
| A 2.01.07 ACOLIST! DI MAYERIALE VARIO £0,00 £ 0,00
Al B 204,03 ACQUISTI DI MODULISTICA £ STAMPAT € 0,00 €000
AL 2.01,04 ACQUIST] DI BEN! STRUMENTALI DI VALORE 516,00 €0,00 €000
Al ) Sewviv £8400 £0,00
Al 2.02.01 QUOTE SOCIAL| - SEDE NAZIQHALE € 0,00 £0,00
A | W 2.02.02 QUIOTE SOCIALI - SEGE REGIONALE € 0,00 £0,00
Al 2.02.03 QUOTE PER ADESION] A ORGANISV PARALLELL 0,00 €000
Al 2.02.04 ENERGEA ELETTRICA € 0,00 E D00
Al 2.02.08 PULZIA €000 £0,00
Al 2.02.06 SPESE D} RISCALDAMENTO € 0,00 ED.0C
Al W 2.02.07 SERVIZ TELEFONICK, COMNESSIONE, TELEGRAFIC] E TELEY € 0,00 £0,00
| A} s 2.02.08 SPESE TRASPORTOD £0,00 £0,00
A 2,02.09 SPESE PER AUTOMEZZ| £0,00 £ 000
Al 2.02.10 SERVIZ Dl MENSA E RISTORAZIDNE € 0,00 €008
Al 2.02.11 PUBBUCITA' E PROMOZIONE £1,00 LE.0,00
EXN 2.02.12 CANGINI DI ASSISTENZA 0,00 £0,00
| a1 i 2.02.13 ASSHOURAZION] DIVERSE £ 0,00 £0,00
AW 2.02.14 SERVIZ WARI £0,00 €000
AL 2 11215 ASSEMIBLEE ED EVENT! STITUZICKALL € 0,00 ED00
| A m 2.02.16 VIAGG, SOGGMKRND £ RIMBORS| VAR £10,00 0,00
| A4 202,17 RIMBORS| ORGAMI ISTITUZIONALL £0,00 E (100
Xl 24318 SPESE SERVIZI BANCAR| £0.00 200
A0 2 012,19 OONSULENZE VARIE [TECNICHE, NOTARILL AMINISTRATIVE ETC) £0.00 €0.00
| Al 2.02.20 COLLARDRAZION] OLCASKINALL £0,00 0,00
XN 2.02.21 COLLABORAZION] A PROGETIO £0,00 £0,00
| Al 242,22 CONSULENZE MEDICHE £000 0,00
A i - Z{2.23 CONSULENSE LEGAL £0.00 £0,00 DOOE
AL 20224 ONERI SOCIALL COLLABDAATION] A PROGETTO £0.00 £0,60 0,00€
| &l 2.02.25 MANUTENZION! E AIPARAZION BENT IMMOBILE £0.00 €000 0,06 €
Al 202.26 MANUTENZICNE E AIPARAZICN| BENY MOBILI £0.00 €000 GOI€
| A m 202,27 SPESE PER PROGETT! SPECIFICH £0.00 £0,00 006 E
| ol m 3} Godtmento beni di tered £0,00 € 0,00 o400 €
| Al 2,02.01 AFFITTI ELOCAZION] PASSIVE €000 20,00 a0E
alw 4) Personale £0,00 €0,00 0,00 £
| Al m &). Sniark & stipend] £0.00 £5.00 00 €
| ] w 2.04.01.A RETRIBUZIONI €000 £0,00 ROOE
Al m by, Gnerl sodat E0,00 €000 0,00 £
& B 2.04.01.B ONER| SOCIALI SU RETRIBUZIORT £0,00 €000 0,004
EIN o). T.F.R. £0,00 £0.00 X %4
| A 2.04.01.C T.F.R. £ 0,00 £06,00 G00¢
| A | i d}, Trattam enbe df guiescenss o simi €0,00 €000 0,00 €
Al 3.04.01.0 TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E SIMILE €000 £000 2,004
& ] &) Ahri conti del personale €0,08 . €000 080 €
alm 3.04.01LE PREMI LMALLL, £0.00 £4.00 o00¢
| Al W 3.04.02.E RIMBORS| SPESE WARI £ D00 €000 00 €
| Al 3.04.03,£ ALTRI COST! DEL PERSONALE (FORMAZIONE ETC) 0,00 £ 0,00 Q06
Al w 5] Ammortamenti £0.80 €0,00 0,00 €
Al 2. Am mortmiente delle immobifizzagond immatedal €000 €000 0,00 £
LY 2.05.03.4 AMMORTAMENTO COSTE D IMPIANTS E Gl AMPLLIAMENTO £0.00 €0,00 0,00 €
Al 2.05.02.A AMMORTAMEN T COSTI O SVILUPPO £0,00 £000 DO0E
| & ] m 2.05.03.5 AMMORTAMENTO COST) D BREVETTCH INDUSTRIALE E DIRITT! DI UTILZZAZIONE DEILE DRERE DELL £9,00 £0,00 0,00 €
| A lm 2.05.04.A AMIORT BMENTO CONCESSIONL LICENZE, MARCH E DIRITT SIRIEL £0,00 €000 DO0€
Al 2.05.05.4 AMMOIRTAMENTD AVWIAMENTD £0,00 £ 0,00 D00E
EXN 205 06 A AMMORTAMENTO ALTRE MMOBILIZZAZION] IMMATERALT € 0,00 €004 L00€

Fr B
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

1:11(1)1 CONTO ECONOMICO 30/09/2025 | 30/09/2024 | Differenza
| AL 18 b}, Arenortamento dells immobilitcazion| o etarinf €0,06 £0,00 4,00 €
At Il 2.05.01.B 8MM.TO ORDINARIC TERREN! € FABBRICATI €000 £0.00 000 E
| A 2.05.02.B AMM.TG SROINARIG IMPLANT] E ATTREXZATURE 40,00 kD00 0unE
AL Gt 2.05.03.8 AMM.TC CROINARKD ALTRI BENI PAATEREALI £000 £000 0OCE
AL ], Altre suaiution] delle imemobllizzaaionl €£0.00 £0,00 00eE
A d]. Svehrtarioni dei ceediti comprasi neti'attiva £0,00 ¢0.00 0504
A B 5 6] Agcanionamgnt ger risch & oneri £0.40 0,60 1,00 £
ail 2.06.01 ACCANTONAMENTSG FONDO IMPOSTE €0,00 €000 900 €
A 1 2.06.02 ACCANTONAMENTO FOH DO RISCH! CONTRATTUAL €000 £0.00 02,004
A 1 2.06.03 ACCANTONAMENTD FONDO PER CAUSE LEGAL £0.00 < 0,00 0,00 £

2 06 04 ACCANTONAMENTO PER CESSAZIONE 04 RAFPORTI D QOLLABORAZIGNE CODRDINATAE

COHTINUATIVA S00€
A i 20505 ACCANTONAMENTD FONDO PER COSTRUZION | - CASE FARIGLIE £0.00 £0.00 LO0€
| 2.05.06 ACCANTONAMENTO FONDO PER PROGETT! SPECIFICI £ 000 £000 0,00 €
A | 2.56.07 ALTRO & 0,00 £ D,00 D.Q £
7 7) Onerf dfvarsl of gestione £0,00 L0000 0,00 €
Al Il U702 IMPOSTE £ TASSE ~1RES. £0.00 €9.00 000%
Al 2.07 03 IMPOSTE COMUNALL - ITT - TASSA REFIITI £0,00 €000 QL
Al 243704 DIRITED ANNUALE CCTAA £0.00 £0.00 2.00%
ALl 207.05 IMPOSTA B REGISTRD 00 £000 0.00€
A 2.07.06 IMPOSTA DI BOLLO - CONTRIBUTI LINIFICAT! E D00 + 000 0,00 £
| A 207 07 VIDIMAZIONM! LIBRE SQOCIALE 0.0 4,00 000
Laim Z.07 08 SANTION AMMINISTRAYIVE €000 £0,00 .00 €
A1 ui 2.07.08 ARROTONRDAMENT! PASSIYV! £0.00 £9.00 QOCE
e A d o 2.07.10 SPESE MOMN DEDEMBIL €300 £0.00 G0
A Hi 2.07.11 AIMBORSC ASSEMBLEARI, AMMINISTRATOR] E REVISOR| £0,00 € 0,00 DanE
Al Wl 2.07.17 SPESE Ol AAPPRESENTANZA {OMAGEI ECC. } £ 0,00 €000 D00 E
Al i 2.07.13 UBERALITA' E BEMEFICENZA £0,00 £0.00 000 €
A Q1 # 207 14 ViDHVATIONE LIBRI SOCIAL £0,00 0,00 COCE
w&_ L] 2.07,15 POSTALE E VALORI BOLLATE €000 € 0,60 R,00€
b | ik 2,07 16 ABBONAMENT! E RIVISTE €000 €000 GO00E
| A 2.07.17 ALTR) COST| £0.00 E0.00 B
LAl 2 8} Aimanenzg iniziali £0,00 £0,00 0,00 ¢
Al w otatel €000 €£0,60 Bo0E
adoll €] Coatl & oreri da attivitd di raccoita Fondl 0004L
1 1] Onart par raccoite fondi abituali €000 €000 0,00 €
Al 3.03.01, RACCOLTA FONTH 1 €000 €000 Ga0L
3.01.01.01 ONER| PER ACQUISTD BENI € 0,00 €000 GO0E
3.01.01.02 ONER| PER ACQUISTG SERVEZL 40,00 £ 0,00 GO0€
3.01.01.08 ONERL PER NOLEGG|, AFFITTE 0 UTILIZZ0 ATTREZZATURE £ O&g £ 0,00 3,00 €
3.01 01.04 OMNERE PRONMOTIONALI PEA LA AACCOLTA £0.00 £ 0,00 200 &
3.01.21.05 ONER! PER LAVORO AUTONOMGO O BIFENDENTE £140,00 £0.00 2.00&
3.03.01.06 QNERI PER AIMBORM A VOLONTAR] £0.00 €400 G000 €
3.00.01.07 ALTRI OHERI 1000 £0.00 GO0 €
# 3.21.02 RACCOLTA FOND 2 £ 0,00 40,00 0,00¢€
L] 3.01.03 RACCOLTA FONDI 3 & 0.00 i 0,00 0,00 &
s 2) Onad per raccohte fondi aecasionall 0,00 40,00 e
Al # 3.02.01 RACCOLTA FONDE 1 £0.00 £9.00 QO0E
3.02.01.01 ONERI PER ACQLISTO BEN £0.00 £6.00 QU0E
3.07.01.03 ONER PER ACQIUNSTO SERVIZI £0,00 £000 Q008
3420103 ONERI PER NOLEGE), AFFITTI O UTILIEIO ATTREZZATURE k0,00 £0,00 0,008
3.02.01.04 ONER| PROMOZICON AL PER LA PACCOLTA € 0,00 £0.00 000 %
3.073.01.0% ONER| PER LAYORO AUTONOMO O DIFENDENTE € 0,00 £40,09 040G €
3.02.01.06 ONEA| FER RiMAORS| A YOLONTARL €000 €480 0004
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

111)1(1 CONTG ECONCMICO 30/05/2025 | 30/03/2024

3.02.01.07 ALTRI OHERE €000 €040
Al 30202 RACCOLTA FOGRTI 2 £ .00 €000

3.02.02.01 ONERI PER ACCIISTD BENI € 0,00 £ 0,00

3.02.02.01 OHERI PER ACQUISTD SERVIZ| €000 4 000

A.42.02.07 ONERI PER NOLEGGL, ARFTTI £ UTILIZIO ATTREZZATURE €000 £0,00

3.07.02.04 ONERI PROMOZIONAL FER LA RACCOLTA €000 €040

3.02.02.05 ONERI PER LAVORD AUTONOMG O DIPENDERTE E 000 £0,00

3.02.03.06 ONERI PER RIMBORSE A VOLONTAR| €000 £ 0,00

3.02.02.07 ALTRI ONER] €000 40,00

3.02.03 RACCOLTA FONDI 3 € .00 £0,0¢

3 33 Altri anert €40,00 €040

2.03.01 ATTIVITA’ GENERALI DI PROMOZIOME K 0,00 £ D0
Al 4 3.03.92 ALTRI OWER £ 0.00 £ 000
Al n Totale] £0,00 £0,00
AL WD 0} Costi & aner da atthvith finamlarie e ga 1t
AL 1 A} 5u rapgurt banrar €4,00 €000

4.01.0% INTERESSI PASSIVI €000 £ 0,00

4.03.02 RESTITUZIONE QUOTA CAPITALE €000 €000
Alw z 2} Su prestitt €500 €000

4.02.01 INTERESS PASSIVE € 0,00 €040

4.02.02 RESTTUZIONE QUOTA CAPITALE €00 €000
AV 3 3| Da patrimanlo ediizis (X1 £0,00

4,02.01 MANUTENZIONI DRDIHARIE £0,00 €000

4.03.02 MANUYENZIONI STRAQRDINARIE €000 £040

4.03 .03 MINUSVALENZE €000 €000
Al 4 4} D aited patrimani immobillan € 0,00 €000

4.04.01 MANUTENZIONI ORADINARIE £ 0,00 o0

4.04.02 MANUTENZ DRI STRAORDINARIE £ 0.0 £ 0,0

A4.04.03 MINUSYALENZE £0.00 € Q.00
Al H £) Azcantonemanti parrischl & onarl € 03,00 £0,00
A | 4.05.01 ACCANTONAMENTO FONDD iMPOSTE € 0,00 £ 0,00
A | 40502 ACCANYONAMENTD FANDO RISCHI CONTRATTUALI <000 €0,00
A | 4.05.08 ACCANTONAMENTO FONDD PER CALSE LEGAL! £0.00 £0.00

4,05.04 ACCANTONAMENTD PER CESSAZIONE D) RAPPORTI DI COLLARDRAZIONE CODRDINATAE

CONTIRUATIVA €000 £0,00 opoE
A 1 4,005,085 ACCANTONAMENTO FONDD PER COSTALZION| - CASE FAMIGLIE 0,00 £0.00 0,00 €
Al 4.05.06 ACCANTONAMENTD FONDD PER PROGETTESPECIFICI £ 0,00 €000 BO0E
A i 4.05.07 ALTRG £ G,00 € G,&D 0,00 £

[ 6} Altrf oner €000 €000 0,00 €

Al W Y¥otole €000 € 0,00 8,00 €
A E £] Costt e oner dl sy Brale
ALY i 1} Materie grime, sussidiarte, 0l EoRSUMD & Mercl £0,00 £0,00 00t
Al W Sﬂimisﬁ [H MATERIALE [H CORSUMO & 000 £ 0,00 000€
LEI 5.01.02 ACQUISTI D MATERLALE VARICH & 0,00 £ 0,00 000 £
Al W %0103 ACQUISTI B MODHULISTICA E STAMPAT| £4.00 £ 000 [PEALEY
Al W 5.01.08 ACGUISTE D4 BENI STRUMENTAL 04 VALORE <516,00 £0.00 € 0,00 DO0E
Al v 2 2 sarvial €000 £0.08 D,00€
Al W 502,00 QUOTE SOCIALL - SEDE NAZIONALE £ 0,00 £ 0,00 000 €
Al W 507,02 QUOTE SOCIALl - SEDE REGIONALE £ 0.00 4000 o00€
Al W 5.02.03 QUOTE PER ADESIONE A ORGANISME PARALLEL| £0.00 £0.00 Q004
Al Y 502,04 ENERGIA ELEYTRICA €000 £ 0,00 000
Al Y 50208 PULIZIA £ 0,00 €000 0.00€
A 5,02.06 SPESE D1 RISCALDAMENTO £ D00 € 0,00 0.00¢
Al W 5.02.07 SERVIZ| T&&_E_FON!CI, COMMESSKINE, TELEGRAF I E TELEX £ 0,00 £ 000 0,00 €




Fondazione AMFFAS

"Giulio Locatelli® - ONLUS

o ar Peg: gor P B LIS
it 7 A LATE Gkt THALS con SrEvdcimans geta Sraone
Raenai Jul Frud 'L Gaska L ITD95 dad iB.08, R
Pagominsivoy Hisiez +4 s Hh Pl n difes ek i DT ol T ortone J18

BILANCIO intermedio al 30/09/2025

13 CONTO £CONOMICO 30/09/2025 | 30/09/2024 ) Differenza
AV 3.02.08 SPESE TRASPORTC 0,03 €000 £,00 £
AV %6209 SPESE PER AUTOMETZ! £0.00¢ €000 0,06 £
LA 502,10 SERVIZ| D MENSA £ RISTORATIONE £0.00 £9.00 0,008
Al Y 50211 PUBBLICITA' £ PROMOZIONE £49.00 £0,00 000 £
AV 5.02,12 CANONE DI ASSISTENZA £0.00 £0,00 0,008
AW 5.02.13 ASSICURAZIONE DIVERSE £0.00 €000 Q00 L
Al W 5.02,314 SEAVIZI VARI £D0,00 £400 D00
Al v 5,02, 1% ASSEMBLEE £0 EVENTI ISTITUTIONAL| £ 0,00 4 0,00 .00 £
Al Y 5.02 16 VEMGG), SOGGIORNG E RIMBGRS] VAR € 0,00 £ 000 0,00 €
S 5,02.17 RIMBORSE ORGAN | ISTITUZIDMALE €000 €009 000K
ALY 502,18 SPESE SERUIEE BANCARI £0.00 €000 RORE
ALY 5.02.1% CONSULENZE VARIE (TECRICHE, NOTARILI, AMIHISTRATIVE ETC) €000 €000 Do g
Al v 5.02.20 COLLABDRAZIDM] COCASIONAL L 0,50 £ 0,00 2006
ALY 5.0 21 COLLARORAZIGN] A PROGETTD £0,00 £ 0,00 0,00 £
LY 5.02.22 CONSULENTE MEDICHE £0.00 £0.00 000L
AV 502,23 CONEULENSE LEGAL €400 € 000 G008
Ay ¥ 5,002, 24 OHER! SOCIALE COLLABORAZION A PROGETTO €500 £0.00 L00k
LER) 5.02.75 MANUTENZION| E AIFARAZION BENI IMm_E.I_Ll L0060 £ 0,00 L€
AL W 5.02.26 MANUTENZION! E AIPARAZION| BENI MOBILI 0,00 £000 Q00 €
At Y 5.07.27 SPEIE PER PROGETTE SPECIFIC) £ 000 % 0,08 000 £
Ay 3) Godimentn heni di berzd €000 £0,00 0,00 €
AV 5.03.01 AFFITTI E LOCAZIOH] PASSIVE £008 £ 0,00 Q004
AV 4] Personale £0,00 € 0,06 060%
Al v ), Salar e stipendl £0,00 £0,00 0,00 €
LR 5.04.01.A RETRIBUZION] 000 E000 0,00 £
Al Y b). Onard saciall £8,00 €£0,00 QUE
Al W 5.04.0F.8 ONER] SOCIALI SU RETRIBUZION £0.00 £0,00 0004
Al W o T.ER. £0,00 £0,00 0.00£
Al YW SO401CTFER. £0.00 €400 000 €
Al Y d}, Trattamento di quisscanza o sk £0,00 €000 G0 E
AW 5.04.01.0 TRATTAMENTD B QUNESCENZA £ SiMiLI E 000 £0,00 o.o0 g
LY 2}, A tentf ded persanaie £0,00 £ 9,00 0,00 E
Al W 5,04 .01 E PREMIEN AL, €000 & 000 0,00 €
Al W 5.04,02.E RIMBORSI SPESE VAR] £ 0,00 £ 0,00 C.O00 K
AL WV 5.04.03.E ALTRI COSTI DEL PERSCMALE [FORMAZIONE ETC) E0.00 €000 BOCE
AtV 5] Ammortameant] € 0,00 €000 .00€
LY a). Ammortamernto dalle immobilizzazion] immateriait €000 £ 0,00 4,00 £
Al WV 505 008 AMMORTAMENTS COSTI 0 IMPIANTC £ B AMPLIAMENTD £ 0,00 40,00 0,60 &
AW 5.05.02.A AMMORTAMERNT O COSTI R SVHUPPO €000 £ 8,00 0,00 €
LY 5.05.03.4 AMMORTAMENTO COST| (4 BREVETTD INDUSTRIALE E DIRITTE D UTILIZZAZIONE DELLE OPERE DEL £000 £0.00 2,008
Al W 5.05.04.4 AMMORTAMENTO COMCESSHON|, LICENZE, MARCH! E DIRITTI SIVIL] €000 €0.00 0005
Ad Y 5.05.05.4 AMMORTAMENT O AVVIAMENTD £46,00 0,00 GOGE
ai v 5.05.06.5 AMBMORTAMENTD ALTRE IMMQBIL ZAZON] IMMATERIAL £ 000 £0.00 O.00E
Al b). Ammertamenta delle immobilizzazion] matedal £0,00 € 0,00 Q00 €
A Y 5.05.01.5 AMMM.TO OADINARID TERREN! E FABBRICATI €400 £0.00 D00
Al ¥ 5,05.02 8 AWM. TO QRN ARIO IMPIANTI E ATTREZZATUAE £0,00 £0,00 000 L
5.05.03.8 AMM.TO ATTREZIATURE INDUSTRIAL E COMMERCIALL €500 £0,00 0.00%
AL W 5.05.04.8 AMivi.TO ORDINARID ALTRI BERI MATERIALL £ 500 £ 0.0 000 £
AV ). Altre svalutarionl detie immobilizzaziond £0,00 £ 0,00 060 £
LRI 6). Swaltagioni del craditl compres! nefl attive €000 £0,00 D00 £
A 6} Accanonament per rischi ¢ onert €000 €000 000€
ALl 5.06.05 ACCANTONAMENTS FONDO IMPOSTE €000 €0,00 R.00¢€
Al 6.06.02 ACCANTONAMENTC FONDO RISCH! CONTRATTUALI 0,00 €000 0004
A 1 5.05.03 ACCANTONAMENTO FONDG PER CAUSE LEGAL! £ 0,00 & 0,00 4,00 &
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

1 CONTD ECONOMICO 30/09/2025 | 30/08/2024 Diﬁere:‘sz‘:}‘_
[ 3,01.03 RACCOLTA FONDH 3 €000 €5,00 .00 €
(1 ) Ricavd per raccolte fand! occarfonsk € 0,00 £ 0,00 0,00 €
It 2.02.03 RACCOLYAFONDH 1 £0.00 €000 Q.00 £
3.02.01.01 LIBERALITA' IMIDNETARIE €000 €000 0.00£
3020102 VALORE D MERCATI LIBERALITA” NOH MONETARIE £0,00 £0,00 0.00€
3.02.01.03 ALTRI PROVENT £0,00 € 1,00 0,00 €
I 3.02.00 RACCOLTA FONDH 2 £0,00 £0,00 D004
3.02.02.01 LIBERALITA' MOMETARIE £0,00 € 0,00 0,00 £
3.02.02.02 YALQRE Di MERCATO LIBERALITA’ NOH MONETARE €0,00 €000 L00£
3.02.03.03 ALTRI PROVENT! €008 £0,00 DOAE
I 3.02.03 RACCOATA FORDI 3 €0,00 £0,00 0,004
34Altri Rigavi €000 €£4,60 0,00 £
2.03.01 ATHVITA' GENERALI DI PROMOZIONE £0.00 €000 0004
I 302.02 ALTAI RICAV] €000 £0,00 0,004
Tolde!  E0,00 €0,00 Q008
v D Ricawd, mndheegﬂunﬁﬂmhﬂﬁﬂmmrhegumunm 000 £
¥ 1) Da rapportl bancar £0,00 €900 9,00 £
v 2) Da alert Investiment] finanziarf €0,00 €000 .00 £
4.02 01 INTERESS ATTIVI € 0,00 €000 000f
3.07.03 ALTHI PROVENT FINANZIARE £000 £0,00 0.00€
W 3) Da patrimonig edilio €000 £0,00 o004
403,01 LOCAZIONI ATTIVE £0.00 i 0,00 GO0 &
4.03 02 PLUSVALENZE £0.00 € 0,00 0,00 £
I 4] Da slerf henl patrimoniall €0,00 € 0,00 000€
3.04.01 LOCAZIING ATTIVE €000 £0,00 6.00¢
4.04.02 PLUSVALENZE €000 €£0,00 0004
Toisle] €000 €000 DU0E

W £] Provent] ¢] supporte rale
W 5.01. Provent! da olstacco ged personale €0.00 [ 430 0,00 £
50100 CHSTACTD PRESSO EMTE 1 £0.00 £0,00 000£
5.01.01 BISTACCD PRESSO ENTE 2 €000 £0,00 000€
W 5.02. Alkrt prowenti df supoorto generale €000 £ 0,00 000 €
Totsla] €000 £0.00 DO &
Disavanzo d'eserdizio £0,00 €0,00
Totale proventi e rlcavi £ 4,229.694,07 | €3.936.062,80

A dal Conmiglic di Ammin ione della f done AKFEAS “Glullc Locatzlli* Crlus B 15 gennaie 2026

o
i
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BILANCIO intermedio al 30/09/2025

11111 CONTO ECONOMICO 30/09/2025 ] 36/09/2022 | Differenza
6.05.04 ACCANTONAMENTQ PER CESSAZIONE D) RAPPORT| O COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINLIATIVA € 0,00 £0.50 0
A i 6.0_9;0_2 ACCANTONAMENTD FONDOD PER COSTRUZ| DN - CASE FAMIGLIE ED.0C L£0.00 000 €
Al 5,06.06 ACCANTONAMENT FOHDO PER PROGETT SPECIFIC £0.00 €000 Do0E
Al 1 5.06.07 ALTRO E {00 0,00 Qoo
7 7) Al oner €000 £0.00 £.00 €
3 Bl Accantonamento a riserva vincolata per dechione degll argant istiturionali £0.00 £0.50 2.00¢
] 9] Litilizza riserva vincolats par declsinns degli i igituzionali £0.00 £0.00 000 €
Tatelel  £0.00 £0.00 f00€
Imposte €3.313.44 211139 2205 €
A | W 801 IMPOSTE ETASSE - LR.ES. €3.31544 £ 3.111.39 202054
LA 8.0 IMPOSTE E TASSE - LRAP. £0.00 €000 DO0E
A Avanzo desercizio]  €41.553,11 €225.907,03 -184.35392 ¢
A Totale oneri e costi| £4.229.694,07 | £2.435
Bil &) Ricavi, rendiie e proventi da attivith di interesse generale X
Bl 1 1} Provenyl da quots axsociative e apporti fondator! £4,00 £0,00 Q.00 £
511 2 2} Proventi dagli associati per attivith metuall 4,00 £0.00 020¢
Bl i 3 3} Rieawl par prastasivml # cessiont ad assoclati & fondaor E22.728.34 €16.125 00 £.603,84 €
1 4 4} Erogarioni Hiherat € 1627000 €58.623.68 4235368 ¢
8|t 5 5} Proventi del 5 par mfin € 6,906,135 CT.TABEE -BA251E
& &] Contributi 43 soggett privati € 35.661,19 £3.650,00 $1.011.19 &
7 7} Ricavl par prestazionl £ £easlond a berd £0,00 € 000 000¢€
5 8] Cantributl da entf pubiiicl £ 180.313.43 £ 75.628,34 10).68505 €
Bht Fegiane Eriuli Vensns Giulis K 130.313,43 € 26.628,34 15368509 &
8¢} Contributi da Ag Entrate Pt rigtor anergetini €000 £0.00 OO0 €
mﬁ bkt pet contrasto # Covid £0.00 £ 10,00 2,00 &
Be) Contributt da Camune di Pordencne per conderrint suciali £0.409 £ 50.000.00 -50.000,00 £
3 9) Prowentt] di contratti con enil publicl €3.546.024,68 | €3.657.11133 IE.017,35 €
Sa) Utantiin extre AsFO Friufi Occidentale £133.15588 € 13196],14 1.184.73 &
9b] Emerganze residenziali ASFO Frivli Greidentale £ 0,00 £ 1,190,00 =1.190.00 £
9¢} Utenti minod in ¢ ASFO Friull Qeeidentale &4337.130,30 £531.1I5.77 “45.984.37 €
&d] Utenti minori extraconvenzions A<fO Eriull Cecldantals £0.00 £4.00 000 €
Se) Progett: incividual] utenti con AsFQ "F.0." 9 comuni deil amiite £434.416.70 £ 54499 £2 -1008232 &
3] Convenzione AsFO "Friuli Occidantais” par kene Centro "G.Locatell” & Condominio Rosa Biu LI 7R2 22822 | £2937.344,80 344,880,472 &
10 148 Aitri rlcavi, rendite e provent! € 41 B85, 78 £115.115,38 -74.229.61 £
x| 11) Almanenze finali £0,00 £0.00 000 €
Totale; €4.220.694.07 1 €3.936.042,40 293,653 .67 £
B[l B randite = proventi da ateiviti diverse
LI 1 1} Riewvi per prastaiant 4 cassion] ad assoclati o fandatar €000 £0,00 D50E
g Il F] El Contributi da mgmi Erivati £0,00 €000 0,00 €
B E] 3t Ricawl por prestazioni e cesslond 3 teml £ 000 €040 000 €
Bl 4 4) Contributf da enti pubilicl €000 €0,00 f03 &
B 5 5) Provend s contrati con ent! puhblici £0.00 €000 00
§ E) Altrt ricad, randite & proverti 1000 €060 o0k
7 7) REnanenze finali £ 000 £ &0 0,00 &
Tokale €0.00 €000 000 e
aia €) Ricavl, rendite & proventi da attivita di racealta fordi
Y ) Ricavi per raccolbe fordi abituali 5,00 £G,00 0 E
Al H 3.01.51 RACCOLTA FONDI L €000 £0.00 Ge0E
3.61.01.01 LIBERALITA' MONETARIE £0,00 £ 0.00 TG00 &
3.01.01 0 VALLHRE [H MERCATD LIBEAALITA' NON MOMETARIE £0.00 €400 GODE
3.07.01.03 ALTRI PROVENTI €000 £0.00 1,04 #
&3 3.01.02 RACCOLTA FOMD] 2 €000 £10,00 1,00 &
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OhE Wﬂm fscritta all'anagrafe unica defle ONLUS con provveditnento defla Direzione
FARIGLIE DI PERSONE CON DISABILITA Regionale del Friuli V. Giulia n. 13968 del 28.05.263
BELIETTIVA E,‘ﬂ RELATIONALE Asscciazione riconosciuta dd avnt in gludlao in. d:{ 3.4 pcrsone con disabilita vittine

A. PREMESSA

Il Bilancio intermedio relativo al periodo dal 61/01/2025 al 30/09/2025, di cui la presente Rglamone@“ / O

parte integrante, & redatto in applicazione dell’art. 13, commi 1 e 2, del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117 ¢ del
D.M. 5 marzo 2020 secondo il criterio di competenza economica. La presente Relazione di Missione, in
particolare, segue la struttura obbligatoria prevista dal Modelio C delfAllegato approvato dal citato D.M.
previsto per il Bilancio di esercizio. Quindi da un lato illustra le poste deilo stato patrimgniaie e del
rendiconto gestionale e dall’altro le modalita di perseguimento da parte dellEnte delle finalita statutarie.
U'Ente adotta questo schema di bilancio in quanto non svolge in via prevalente attivita in forma
d'impresa commerciale.

if presente Bilancio & conforme alle clausole, ai principi generali e ai criteri di valutazione previsti per il
bilancio dagli articoli 2423, 2423-bis e 2426 de! Codice civile, nonché ai principi contabili nazionali
emanati dal’'Qrganismo ltaliano di contabilitd (di seguito OIC}, come integrati con lo specifico principio
dedicato al Terzo settore (QIC 35) emanato a gennaio 2022 ed emendato a marzo 2023 e ai sensi dei
principi contabili sui Bilanci intermedi (OIC 30) emanati a giugno 2025.

1l bilancio intermedio al 30 settembre 2025 & stato redatto anche ai fini dell’iscrizione del Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS) di cui al d.lgs. n. 117/2017, reso operativo il 23 novembre 2021 a
seguito dell'adozione de! D.D. n. 561 del 26 ottobre 2021, ai sensi dell’articolo 30 de! D.M. n. 106 del 15
settembre 2020 congiuntamente allacquisizione della personalitd giuridica ai sensi e per gl effetti
delfart. 22 del d.lgs n. 117/2017. il bilancio intermedio a! 30 settembre 2025, in uno alla relazione
dellorgano di controllo o del revisore che ne attesta la corretta compilazione, saranno alla base
dell'attestazione del Notaio circa la sussistenza del patrimonio minimo previsto in osservanza alle
disposizioni di cui alia citata normativa.

B. CLAUSOLE, PRINCIPI £ CRITERI DI VALUTAZIONE PREVISTI DAL CODICE CIVILE

Gli amministratori con riferimento alla previsione dell’art. 2423 sul principio di rilevanza precisano di non
aver applicato deroghe agli obblighi di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa
Gli amministratori confermano che sono stati osservati i seguenti principi previsti dall’art. 2423-bis c.c..
1) La valutazione delie voci & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva di
continuazione dell’attivita;
2) La rilevazione e presentazione delle voci & effettuata tenendo conto della sostanza
dell’'operazione o del contratto;
3) Sisono indicati esclusivamente ghi utili realizzati alla data del 30 settembre 2025;
4) Sié tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo, indipendentemente dalla
data di incasso o di pagamento;
5) Si& tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza del periodo, anche se conosciuti dopo;
6) Glielementi eterogenei ricampresi netle singole voci sono stati valutati separatamente;
7) | criteri di valutazione non sono modificati rispetto al precedente esercizio sglvo deroghe
consentite in casi eccezionali.

Via Tiro a Segno . 3/A ~ 33170 PORDENONE — C.F. 91053290937 ~ P.IVA 01492030935
Tel. 0434/366746 - 362547 e Fax 0434/1758188~ www.anffaspordencne.it
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Con riferimento al punto 7} si conferma che non vi & stata deroga allz costanza dei criteri di valutazione.
Per quanto riguarda i criteri di valutazione previsti dall’art. 2426 c.c. se ne riassume di seguito
sinteticamente le modalita di applicazione.

IMMOBILIZZAZION]

IMMOBILIZZAZION! IMMATERIALI E MATERIALI

Le Immobilizzazioni_immateriali sono iscritte/valutate al costo di acquisto o di produzione,

comprensivo degli oneri accessori, € sono sistematicamente ammortizzate in funzicne della loro
residua possibilita di utilizzazione e tenendo conto delle prescrizioni contenute nel punto 5} dell'art.
2426 del codice civile.

L'immobilizzazione, che alla data del 30 settembre 2025 sia durevolmente di valore inferiore, &
corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della
svalutazione viene ripristinato il valore originario.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione/costruzione.

Nel costo dei beni non & stata imputata alcuna quota di interessi passivi.

Le immobilizzazioni materiali esistenti e funzionanti alla data del 30 settembre 2025 sono
sistematicamente ammortizzate a quote costanti sulla hase di aliguote economiche-tecniche
determinate in relazione alle residue possibilita di utilizzazione del singolo cespite e tenendo conto
anche dell'usura fisica del bene; per il prime anno di entrata in funzione dei cespiti le aliquote sono
ridotte a! 50%.

Non sono conteggiati ammortamenti su beni alienati o dismessi durante ['esercizio. Le aliquote di

ammortamento utilizzate per le singole categorie di cespiti sono:

Fabbricati 3%
impianti, macchinario 10%
Attrezzature industriali e commerciali 20%
Arredi 12%
Automezzi e mezzi di trasporto interno 20%
Mobiti e macchine d'ufficio e sistemi di elaborazione dati 15%

Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammaortamento gid contabilizzato, risulti una perdita durevole
di valore, I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata; se in esercizi successivi vengono

mena i presupposti della svalutazione, viene ripristinato il valore originario.

Alcuni beni strumentali di modesto costo unitario inferiore a euro 516,46 e di ridotta vita utile sono
completamente ammortizzati nelf'esercizio di acquisizione.

AlFEnte, nel corsa dell’esercizio non sono stati concessi contributi in conto impianti.



{e immobilizzazioni immateriali in corso e gli anticipi ai fornitori sono iscritti nel

costo sostenuto.

Nan sono presenti IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI

| crediti sono valutati secondo il valore di presumibile realizzo.
ATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

Queste attivitd finanziare sono corrispondenti a una polizza vita il cui capitale & composto dal TFR det
dipendenti.

DISPONIBILITA LIQUIDE

Le disponibilita liquide sono valutate al valore nominale.

RATEI E RISCONTI ATTIVI E PASSIVI

| ratei e risconti sono contabilizzati nel rispetto del principio della competenza economica facendo

riferimento ai criterio de! tempo fisico, costituiscono quote di costi e ricavi comuni a due o pil esercizi.

PATRIMONIO NETTQ E PASSIVITA’
RISERVE VINCOLATE PER DECISIONE DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI

Tali riserve accolgono le risorse ricevute che I'organo amministrativo delf’Ente decide di vincolare a
progetti specifici. In tal caso I'ente rileva l'accantonamento nella voce del rendiconto gestionale AS)
“pccantonamento  a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali” {oppure E8)
“Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali” quando le somme sono
destinate alla copertura delle spese di supporto generale future) in contropartita alia voce di Patrimonio
Netto Vincolato A il 2) “Riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali”.

La suddetta riserva & rilasciata in contropartita alla voce del rendiconto gestionale A10) “Utilizzo riserva
vincolata per decisione degli organi istituzionali” (oppure E9) “Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali”) in proporzione all’esaurirsi del vincolo. Nel caso in cui la durata del vincolo non
sia definita, per stimare detta proporzione, si fa riferimento all'utilizzo previsto del bene nell'attivita
svoita dall'ente (es. vita utile del bene).

RISERVE VINCOLATE DESTINATE DA TERZI

Tali riserve accolgono le risorse ricevute soggette a vincolo apposto dai donatori. in tali casi 'ente applica
il seguente modetlo contabile:

a. Rileva le attivitd in contropartita alla voce del Patrimonioc Netto Vincolato A Il 3) “Riserve
vincolate destinate da terzi”;

b. Rilascia la riserva in contropartita allapposita voce di provento del rendiconto gestionale
secondo lo schema gia descritto nel paragrafo precedente. '



FONDI PER RISCHI £ ONERI

Sono istituiti a fronte di oneri o debiti di natura determinata e di esistenza probabile o gia certa alla
data dichiusura del bilancio, ma dei quali, alla data stessa, sono indeterminati o limporto o ia data di
sopravvenienza. Gli stanziamenti riflettono la miglior stima possibile suila base degli elementi a

disposizione.

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORQ SUBORDINATO

il debito per TER & stato calcolato in conformitd alle disposizioni vigenti che regolanc il rapporto di lavoro
per il personale dipendente e corrisponde all'effettivo impegno dell'Ente nei confronti dei singoli
dipendenti alla data del 30 settembre 2025.

DEBITI

i debiti sono valutati secondo il valore nominale, aumentato degli eventuali oneri da sostenere per la loro
estinzione.

COSTIE PROVENTI/RICAVI
| costi e i proventi/ricavi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza

indipendentemente dalla data di incasso e pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli abbuoni e dei
premi.
I ricavi relativi alle prestazioni di servizi sono iscritti in bilancio nel momento in cui la prestazione

viene effettivamente eseguita.

EROGAZIONI LIBERALI
Le erogazioni liberali sono iscritte tra i proventi della sezione A4 o C del rendiconto gestionale nella

misura in cui sono libere da vincoli di destinazione o condizioni. Quelle acquisite nellesercizio ma
sottoposte a condizione sono iscritte tra i debiti e quelle vincolate, sia per disposizione del terzo
disponente sia per scelta deli’organo amministrativo, sono inserite tra le riserve del patrimonio vincolato.
Entrambe le categorie vengano rilasciate al rendiconto solo quando viene realizzata la condizione o

soddisfatta la destinazione impressa.

DIVIDENDI
Non sono previsti dividendi
IMPQSTE

Le imposte sono stanziate in base alla previsione delf'onere di competenza dell'esercizio.

C. PRINCIPI CONTABILI

Al presente bilancio sono stati applicati | principi contabili emanati dall’'OIC, in quanto compatibili con
l'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale che caratterizzano



a giugno 2025.

D. SCHEMI Df STATO PATRIMONIALE E DI RENDICONTO GESTIONALE

Per quanto riguarda {'utilizzo degli schemi obbligatori di Stato patrimoniale e di Rerldjc\_. 33
previsti dal D.M. 5 marzo 2020 si conferma che essi sono stati adattati secondo le possibili
dalio stesso decreto.
Nello specifico essi sono stati modificati come segue, con F'aggiunta delle seguenti voci precedute da
lettere minuscoie:
ONERI E COSTI
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumg e merci
1.01.01 ACQUISTE DI MATERIALE DI CONSUMO
1.01.01 a Materiale di utilizzo generale dei servizi e ricreative
1.01.01 ¢ Materiale di cancelleria e segreteria
1.01.01 d Materiale per manutenzione struttura e giardino
4) Per il personale
a). Salari e stipendi
1.04.01.A RETRIBUZIONI
1.04.01. Aa PERSONALE IN APPALTO
1.04.01 Ab PERSONALE LIBERO PROFESSIONALE
-e). Altri costidel personale
1.04.03.E ALTRI COSTI DEL PERSONALE
a) FORMAZIONE
b) BONUS A PERSONALE LIBERQ PROFESSIONALE
¢) FERIE NON GODUTE PERSONALE DIPENDENTE

Alla vace 2) “SERVIZY” sono state aggiunte le seguenti voci di costo:
1.02.28 Utenza acqua e rifiuti
1.02.29 Spese per fidejussioni.

Anche ai PROVENTI sono state aggiunte le seguenti voci precedute da lettere minuscole:
8} Contributi da enti pubbiici:

8b) Regione Friuli Venezia Giulia, 8c} Contributi da Agenzia delle Entrate per ristori energetici, 8e)

Contributi da Comune di Pordenone per condomini sociali. %
9} Proventi da contratti con enti pubblici:
Ga} utenti in convenzione extra AsFO Friuli Occidentale, Sb) Emergenze residenziali convenzione AsFQ

Friuki Occidentale; 9¢) Utenti minori in convenzione AsFo Ffriuli Occidentale, 9d) Utenti minori
extraconvenzione AsFO Friuli Qccidenitale, 9e) Progetti individuali utenti con AsFO “F.0.” e comuni
dell’Ambito, 9f) Convenzione AsFO “Friuli Occidentale” per gestione Centro “G. Locatelli e Condominio
Rosa Blu.

Sane state omesse negli schemi le voci precedute da numeri arabi o lettere minuscole prive di valori in
entrambi gli esercizi considerati.



1. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

La Fondazione ANEFAS “Giulio Locatelli” Onlus ha perseguito nel periodo dal 01/01/2025 al 30/09/2025
la propria missione statutaria consistente in:

interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni sociosanitarie; ricerca scientifica
di particolare interesse sociale; organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale; alloggio sociale, nonché ogni altra attivita di
carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi; promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatari
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse te banche dei tempi.

La missione si & concretizzata nel periodo dal 01/01/25 al 30/09/25, come nei precedenti, nello
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale:

1- la gestione di alloggi sociali come:

a) il Centro ANFFAS "Giulio Locatelli", struttura residenziale e semiresidenziale per
persone con disabilita e necessita di sostegno molto elevato;

b) il nucleo minori per bambini con disabilita e necessita di sostegnho intensivo,
presente all'interno della struttura Centro ANFFAS “Giulio Locatelli” destinato
alf’accoglienza di persone con disabilita con meno di 18 anni;

¢) due condomini sociali finalizzati all’ Housing Sociale denominati Autonomia e
Rosa Blu;

2- diffusione delle atiivitd di interesse generale attraverso il sito internet associativo
con tecnologia adatta ad una navigazione possibile attraverso dispositivi mobili e
tablet e la realizzazione per tutti gii associati di ANFFAS APS ed amici di una
newsletter web e cariacea;

3- diffusione e promozione della cultura e della pratica del volontariato attraverso
progetti specifici finanziati dalla Commissione Europea;

4- promozione e tutela dei diritti e pari opportunitd delle persone con disabilita
attraverso la partecipazione a tavoli e gruppi di lavoro a livello provinciale su varie
tematiche come: la tutela dei minori con disabilitd e le cure palliative, 'accesso
facilitato e protetto per persone con disabilitd nelle strutture ospedaliere, le
procedure di accreditamento dei servizi per la disabilita intellettiva, le politiche
abitative per persone con disahilitd, ecc. e attraverso i progetti:

- Easy to read per la diffusione de! linguaggio facile da leggere;

- Autorappresenianti e “lo cittadino” per il diritto alia cittadinanza delie persone
con disabilitd intellettiva e relazionale;

5- la gestione di attivita di interesse sociale come I'assistenza ai tutori e amministratori
di sostegno di persone con disabilita per lo smaltimento delle pratiche da redigere
per il Tribunale.

L’Ente ha sede legale a Pordenone in via Tiro a Segno n. 3/A dove sono collocati anche gli uffici
amministrativi e la gestione delle seguenti attivita:

Centro diurno e residenziale “Giulio Locatelli” per persone con disabilita e necessita di sostegno molto
elevato;

Nucleo minori al Centro “Giulio Locatelli” per bambini con disabilita e necessita di sostegno intensivo.

|’Ente detiene inoltre le seguenti sedi secondarie:



- Sede secondaria di via Tiro a Segno n. 11/B, dove ve'r\ré'-,igxfalib.;},"
Condominio Autonomia; B

- Sede secondaria di via Montereale n. 107/A, dove verra svolta l'attivitd di alloggio sociale
Condominio Rosa Blu.

[’Ente & iscritto nel Registro delle Onlus presso 'ufficio regionale di Trieste ed & altresi iscritto tra i

percettori del gettito del 5 per mille IRPEF.
I’Ente aderisce aila rete associativa di ANFFAS NAZIONALE £TS APS.

2. DATI SUGLI ASSOCIATI {C SUI FONDATORI)

L'Ente & costituito nella forma di fondazione.
Al sensi dell’art. 21 dello statuto fa Fondazione e I'Associazione ANFFAS Pordenone APS collaborano alle
attivita ed iniziative di comune interesse, concordando le modalita nelle sedi opportune.

3. ESAME DELLE VOCI DI BILANCIO

Per i criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione
dei valori non espressi ail’origine in moneta avente corso legale nello Stato, si rinvia a guanto indicato nel
precedente paragrafo B.

Per Findicazione di eventuali accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello
previsto dal DM 5.3.2020 si rinvia al precedente paragrafo D.

Si indicano e commentano nelle tabelle seguenti le variazioni intervenute nei valori delle poste dello
stato patrimoniale tra I'esercizio precedente e quelle di riferimento.

B
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ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI

Immebilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

ANffas

Immobitizzazio
rd

immateriali

in corso e

acconti

Altre
ipvmabllizz
azioni

immaterial

3,00 0,00 38.367,20 0,00 0,00 0,00 0,00 28.367,20
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 -35.507,48 0,00 3,00 0,00 0,00 -35.507,48
0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00

2.855,72

2.859,72

Intrementt peracqulsizioni 0,40 3,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
Riclassiftcha {del valore di bilancio) 0,00 0,00 0,00 1 Xa[H] 0,00 0,00 Q0,00 0.00
Decrementi per alienazionig

dismissloni

[del vaiore di bilancio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
Rivalutazioni affettuate nell'esercizio D00 0,00 .00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
A y debl' msercizio 2025 0,50 0,00 1.744,49 0,00 .00 0,00 0,00 1.744 .49
Swaiutaziont effertuate nell’esercizio 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 6,00 Q3,00 0,40
Altre variazigni 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 G,00 0,00
Riclassifiche 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 38.367,20 0,00 0,00 0,00 0,00 38.367,20
Q.00 0,00 0,00 0,00 (,00 0,00 0,00
£,00 0,00 -37.251,97 0,00 0,00 0,00 0,00 -37.251,97
4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 111523 0,00 0,00 0,00 0,00 1.115,23

Non sono state contabilizzate svaiutazioni o rivalutazioni di beni immateriali derivanti da precedenti

esarcizi @ non sono stati incassati contributi pubblici per Facquisto di immaobilizzazioni immateriali.

Non sono presenti costi di avviamento.

Per informazioni sui criteri di valutazione si rimanda al paragrafo B della presente relazione di missione.



immoebilizzazioni materiali

Moviment: delle immobilizzazioni materiali

7.948.442 19 463 614,66 2.058.645,71 0.4,?38,09
1.932.985,30 401.449,06 1.847.426,28 9.392,32 0,00; 4.161.252,06
6.0%5.456,89 242,219 431 4.703,21 0,00! £.324.545,13
{incramant] 0,00 3.535,58 14,479,588, 0,00 0,00 16.015,46
acquisizioni
Decromenti per 0,00 0,00 -2.458,00) 0,00 0,00 -2.458,00
cessioni (valore fordo)
iDacremento f.do
ammortamento 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
{cassione cespiti)
Ammortamento alt
40/09/2026 178.839,86 7.442,62 47.308,50: 538,91 0,00 234.126,98!
'S - Iy '] o v ads i
affstuate nell'sssrcizic 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00
Riclassifiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-178.839,96: -3.807,048 -30.367,62; +538,91 0,00;
7.948.442,19 487.150,24¢ 2.071.667,5% 14.085,53; 0,00, 10.501 .355,55
2.111.825,26 401.449,06 1.568.718,39 9.931,23 0,00 4392 921,04
5.836.618.93§ 85.701,18 2 .951,20% 4.164,30 0,00: 6.108.432,81

Gli incrementi per acquisizioni al 30/09/2025 della voce impianti (€ 3.535) riguarda Fimplementazione
della domotica del condominio Autonomia, attrezzature e arredi (€ 14.479) si tratta di una lavatrice, una
lavastoviglie, una caldaia a vapore, un cellulare in uso alla direzione del Centro G. Locatelii e un
sollevatore, negli arredi & presente un armadio e un divana in uso al Condominio Autonomia.

Si fa presente che a conto economico le voci di ammortamento sono classificate in modalits differente

dallo schema qui rappresentato dove alla voce “altri beni” & indicato il valore di stoviglie tatalment
P

ammortizzate e spese di pubblicita e propaganda.
La differenza di valore delle immobilizzazioni materiali tra il periodo 01/01/24-30/09/24 e 01/01/25- c(f %

30/09/25 & rappresentata soprattutto dalf’entrata in ammortamento nel 2024 deile immobilizzazioni in

corso rappresentate dagli orti sociali (€ 417.068,69).



ANfFfaS

Nel 2025 é stato donato a privato' un forno per ceramica non utilizzato per un valore di € 2.458.

Non sono state contabilizzate svalutazioni o rivalutazioni di heni materiali derivanti da precedenti

esercizi,

; 30/09/2025 30/09/2024 Differenza
1 immaobilizzazioni materiali

1) terrent e fabbricati € 5.835.616,93 €6.036.509,37 -199.892,44 €
FABBRICAT! CIViLl £7.948.442, 19 £€7.5812.050,91 36.391,28 €;
F.DO AMM.TO FABBRICATI CiVill -£2.111.825,26 -€1,875.541,54 -236.283,72 €
FABBRICATI INDUSTRIAL €000 £0.00 0,00 €
F.DO AMM.TQ FABBRICATI INDUSTREA £0,00 £0,00 0,00 €
2} impianti ¢ macchinari £65.701,18 €68.746,13 ~3.045,55 €
IMPEANTI € 467.150,24 £ 463.614,66 3.535,58 €
F.O00 AMM.TO IMPIANTI <€ 401.449,06 ~£ 394,867,593 -6.581,13 €
MACCHINARI £0,00 £3,00 Q,00€
F.DO AMM.TO MACCHINAR] €0,00 £0,00 0,00 €
HARDWARE €3,00 €0,00 0,00€
F.DO AMM.TO HARDWARE €0,00 £0,00 0,00 £
3) attrezzature £201.951,20 £231.960,22 -30.009,02 €
ATTREZZATURE €475.137,94 £ 451.360,94 17.777,00€
F.O0 AMM.TO ATTREZZATURE -£ 396.182,78 -£ 368.130,21 -28.052 57 €
MOBILE €1.100.164,24 £1.092.976,52 7.187,22 €
E.DO AMM.TO MOBIL -€1.052.267,10 -£1,019,.186,8% -33.080,21 €
MACCHINE R'UFFICIO € 0,0 £0,00 0,00€
F.DO AMM.TO MACCHINE DPUFFICIO €0,00 £0,00 0,00€
MACCHINE D'UFFICIO ELETTRONICHE £112.079,37 €112.079,37 0,00 €
F.DO AMM. TO MACCHINE D'UFFICIO E] -€ 106.625,47 -€105.631,11 -994,36 €
AUTOMEZZI £ 3RD.286,04 £369,286,04 11.000,00 €
F.BO AMM.TO AUTOMEZZI -€314.641,04 -€£310,794,44 -3,846,60 €
4} altri beni £4.164,30 €4.882.84 -718,54 €
ALTRE BENE £ 14.095,53 € 14.095,53 0.00 €
F.DO AMM.TO ALTRI BENI -£9,931,23 -£9.212,69 ~718,54 €
5} immobilizzazioni in corsa e acconti £€0,00 £0,00 0,03 €
Totale. € 6.108.433,61 €6.342.085.16 -233.665,55 €
1)l immobilizzazioni finanziarie 0,00 €
1) partecipazioni £0,00 £0,00 0,00 €
2) craditi £0,00 €0,00 0,00 €
3) altr titoli £0,00 €0,00 0,00 €
Totale. €0,00 €0,00 Q00€
Totale immahilizrazioni €6.108.433,61 €6.342.099,16 -237.035,22 €

Per informazioni sui criteri di valutazione si rimanda al paragrafo B della presenta relazione di missione.
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OPERAZIONI D1 LOCAZIONE FINANZIARIA

Non sussistano operazioni di locazione finanziaria.

ATTIVO CIRCOLANTE

Non sono presenti rimanenze

Crediti iscritti nell’attivo circolante

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nelf’attivo circolante

I crediti verso enti pubblici iscritti per complessivi € 1.710.934, si riferiscono per € 1.568.759 (scadent
entro P'esercizio) a crediti verso Comuni (€ 14.708), verso Aziende sanitarie (€ 1.548.677) e verso altri
enti (C.1.5.1. e GSE) (€ 5.373); tali crediti si riferiscono alla convenzione con I'Azienda sanitaria “Friuli
Occidentale” (AsFO).per la gestione del Centro diurno e residenziale “Giulio Locatelli” e relativo nucleo
minori, dove le rette sono suddivise per varie competenze {AsFO per la gestione del Centro; AsFO e aitre
Aziende sanitarie di appartenenza dellutente e rispettivi Comuni per il nucleo minori). Nel 2025 si
aggiungono | crediti vs ASFO per Ja gestione del Condomiinio Rosa Biu in Associazione Temporanea di
Impresa con la Cooperativa FAl di Pordenone, L2 restante somma di € 142.175 & invece relativa a crediti
verso la Regione Friuli Venezia ‘Giufia a seguito di assegnazione di due contributi ventennali ex L.R. 23
maggic 2007 n. 12 {con termine nel 2028 e nel 2032} per la realizzazione del Ceniro di aggregazione
giovanile-area esterna inaugurato nel 2014.
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3.584,50 8.215,70 0,

0,00 0,00 0.0 0,00 0,00,

1.527.611,87 183.322.22 1.710.934,08 1.568.758,01 142.175,08

0.00 0,00; 0,00 0,00: 0,00

0.00 £5.600,001 65.600,00: 65.600,00 0,00,

0,00 0,0 0,00; 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 ©,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

0,00 0,00 0,001 0,00 0,00,

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0.7 0,00 0,00

34.374.28 21.803.45 £6.996,28¢ 26.360,49 30.635,80
1.570.788,35 287.231,17, 1.838.746,08

v
%
i



ANffas

La voce crediti vs enti della stessa rete associativa per € 65.500 riguardano un credito verso ANFFAS
Pardenone APS per I'acquisto di un pulmino finanzizto dalla Regione Friuli Venezia Giulia. La Fondazione
ha anticipato le liquidita alf APS che dovra restituire {intero importo dopo 'incasso del contributo.

La voce crediti verso altri si riferisce al saldo del 20% di un credito verso I'Ag. Nazionale per i Giovani per

un progetto di volontariato internazionale con scadenza giugno 2026 (€ 30.635), per interessi attivi

bancari, crediti verso inail e fondo est.

§°‘§

1.838.748,08 1 .838.748,
0,00; 0.90:
0,00 0.00
0,00 0,004
1.838.746,08 1.838.746,08;

Attivitd finanziarie nonimmobilizzate

L

Alla voce “altri titoli” @ indicata una somma di € 229.985 corrispondente ad una polizza vita il cui capitale
& compaosto dal TFR dei dipendenti.

Disponibilita liquide

334541975 171.951,99; 3517.371.75;

3.377.22 -65,38; 3.311.84
3.348.796,38; 171.886,61 3.520.683,59

Ratel e riscondi attivi

0,00 0,00 0,00
20,620,48 -2.583,08] 18.037 40
20.62048| «2.583,08§ 18.037,40

ta voce ratei attivi si riferisce a ricavi o proventi di competenza dell’esercizio che avranng
manifestazione finanziaria negli esercizi successivi.
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ta voce risconti attivi si riferisce a costi di competenza futura che hanno gia avuto manl es\ e
finanziaria nell'esercizio corrente. In particolare, la voce comprende guote assicurative ds eompetenza_ 2
dell’'esercizio successwo i :

patrimoniale.

PASSIVO_E PATRIMONIO NETTO

PATRIMOCNIO NETTO

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

2.817.639,78 2.817.839,78
0,00 0,00: 0,00 0.00
3.740.095.57 0,00 102.441,31 3637.654,28
2.129,58 0,00 256,17, 1.873.41
3.742.225,15; 0,00 102.697,48; 3.635.527,567,
1.428.999,H 0,00 6,00 1.428.999,31
1,635,367, M1 156.854,11 .00 1.792.221.82
3.064.367,02 156.854,11; 0,00 3,223.221,13
166.854, 11 €,00 156.854, 11 41.553, 11 41.553,11

Commento: il patrimonio netto & cos) suddiviso:
1 - Capitale - Fondo di dotazione dell’'ente
2 - Patrimonio vincolato

sua scomposizione in “parti ideali” che tengano conto delle differenziate caratteristiche giuridiche,

disponibilita, fiscali e contabili.
Anaiizziamo le singole voci.
Lo

Capitale - Fondo di dotazione dell’ente

3 - Patrimonio libera
E noto che il patrimonio netto & un valore unico e inscindibile, ma nello stato patrimoniale & necessaria 5

Fondo di dotazione {
It fondo di dotazione dell’ente di € 406.546,47= & composto dai contributi incassati nel 2017 da privati
sostenitori per I'acquisto dei due terreni destinati alla reatizzazione dei condomini sociali per il valore di €
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254.000,00=-e da una quota di € 152.546,47= dell'utile di esercizio 2019 che & stata destinata
all’acquisto, avvenuto nel 2020, di un terzo terreno finalizzato alla realizzazione di laboratori per attivita
ricreative e di una serra bio-climatica.

Fondo sociale

If capitale di Euro 2.411.093,31 non ha subito variazioni rispetto all'esercizio precedente. Esso
rappresenta il valore attribuito alla donazione modale del patrimonio immobiliare effettuata in data
06/12/2010 da ANFFAS Nazionale in favore di ANFFAS Pordenone.

Il_patrimonio vincolato ammonta ad Euro 3.639.527 di cui € 3.637.654 per decisione degli organi
istituzionali ed € 1.873 per decisione di terzi, in diminuzione di Euro 102.697 rispetio al 31/12/2024.

Dettaglio delle riserve vincolate

Contributo da Regione Friuli Venezia Giulia 506.000,97{ Realizzazione area esterna giardino € parchepgi

Corgributo da Regione FYG, Fondazione Crup e Provincia dif 462.000.00 Realizzazione secondo pianc det Ceatro "G.Locareflli” per nucico
Pordenone T minord

Contyibuto da Repions Frivdi Venezia Giulia 304.902,12| Realizzazione cappotio del Centre G.Locatelli

Contributo da Regione Feiuli Venezia Giulia 175.976 00| Realizzazione centraie termica del Ceatro "G Locatelli”

Accantonamento per interessi passivi su

Regione Friuli Venezia Giulla 17.548 43} mutuo finanziamento area cstema
Accantonamento per iteressi passivi su
Regione Friuli Yenezia Giulia 68.746, 70| mutuo finanziamento area esterna
Regione Friuli Venezia Giulia 246.228,36| Realizzazione area giardino e parcheggi- quote 2022.2032
Realizzazione condomini sociali Autonomia ¢
Regione Friuli Venezia Giulia 1.203.000,00{Rosa Blu
Lavon di adeguamento alle norme di sicurezza
Regione Friuli Venezia Giulia 750.000,00fdel Centro "G.Locatelit"
Acquisto di arredi ed aftrezzature per condominio
Cormume di Pordenone 50.000,00]zociale Autonomia
Lavor extrappalto per realizzazione condomini sociali Autonomia
Donazione da privati 43.410,95|e Rosa Biu
Donazioni da privati 216833 80| Realizzazione condomini sociali Autonomia ¢ Rosa Blu
Polizze vita beneficiaria Fondazione ANFFAS 221.131,24| Realizzazione condomini sociali Autotsomia ¢ Rosa Bl
Polizza protezione patente beneficiariz Fondazione
ANFFAS 18.000,00] Reatizzazione condomini sociali Antonomia e Rosa Bin

Acquisto dispositivi digitaii e arredi condominio sociale

Donazione da pvat 20.000,00] Autonomia

Donazione da privati 30.000,00] Acquiste ecografo per infermeria

Comumne di Pordenone 50,000,00] Acquisto attrezzature ed arredi condominic sociale Rosz Blu
Totale delie riserve atl'origine 5.423.878,17

Nella tabella suesposta sono indicati, nel loro valore di crigine, tutti i contributi derivanti da enti pubblici
e da donazioni private vincolati a riserva dagli organi istituzionali per le finalita indicate alla voce “natura
del vincolo”. Le suddette riserve vengono progressivamente rilasciate a rendiconto gestionale
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coerentemente con il piano di ammortamento dei beni a cui si riferiscono, come da succe&sﬁf
punto 9. delia presente relazione “Impegni di spesa di fondi ed erogazioni ricevuti®. I ';;&6""’

af

Patrimonio liberp It o
Il patrimonio libero di € 3.221.221,13 risuita formato da riserve di utili o avanzi di gestlone acca

negli esercizi precedenti per il complessivo importo di € 1.428.999 e da altre riserve per €\ 7!92 MJ
corrispondenti alla parte di utili degli anni precedenti vincolati dal Cda alia realizzazione di: ‘opere’

strutturali e/o all’acquisto di beni durevoli che sono classificate come da tabella seguente:

Riserva da utﬁe di esercizio 2020 pa $0- 6.480,39
stituzione PC e software T 6.489,39
Risarva da utile di esercizio 2020 per tavori

13.828.72 13.828,72

axtrappalto su immaobile storieo
Riserva da utile di esercizio 2020 per lavorl 27.102,35

extrappalto su condomin! sociali 27.102,35
Riserva da utite di asercizio 2018 per ade-
167.500,00 197.500,00

guamento strutlura esistente
Riserva da utite di esercizio 2019 per
8.852,71 8.852,74

aftrezzature condomint soclalt
Riserva da uiite di esercizio 2019 per are- 100.185.70)
di g stirezzature corndominl sociali C 100.185,70
Rlservet da wtili o esanjc]ﬂo_ azfmi 2017 ¢ 2018 per 278.453.73
costruzione condomini sociali
Riserva da utile di esercizio 2020 per laborator 237.220,13

area esterna (orti sociali)
Riserva da utile di esercizic 2021 per {aboratori 391.629,18

area esterna (orti sociali)
Riserva da utile di esercizic 2022 per rinnovo parco 104.506,47

_sutomezzi
Risarva utite di esercizio 2023 per sostituzione 179.500,33

sercameant ceniro storico

278.453,73

237.229,13

391.629,18{

194.506,47

179.580,33

156.854,14

R|serva utite ot es:r;gzie 2024 per riqualificazione 0,00 156.854 11

Le “altre riserve” di patrimonio libero alla data del 30 settembre 2025 si registra un aumento di €
156.854 rispetto all'esercizio precedente derivante dailla destinazione dell’utile di esercizio dell’anno

2024.

Nei dettaglio Je riserve sono cosi descritte:
la riserva di € 6.489,39 & stata appostata per sostituzione PC e software e proviene da un fondo

accantonato con utile 2020 originariamente di € 12.573,54 e utilizzato nel 2021 per € 5.619,70 per
acquisto di PC e software (riserva rilasciata fino al 31.12.2022 parallelamente all’ammortamento dei beni
per € 3.130,31) e per € 2.953,84 per materiale di consumo per i computer.

Le riserve per lavori di adeguamento effettuati su_immobile storico (€ 13.828,72) e per favori extra
appalto dz completare su condomini sociali (€ 27.102,35) provengono da un contributo originario di €
88.289,21 accantonato con contributo da privati (€ 46.705,46 nel 2020) e con destinazione di guota
dell‘utile di esercizio 2020 (€ 41.583,72 nel 2021) e corrispondente al totale lavori extra appalto destinati
sia ai condomini sociali che allimmobile storico (Centro “G. Locatelli). Nel 2021 il fondo & stato utilizzato
per € 3.294,51 per spese non capitalizzate (allacciamento ENEL) e per € 14.481,40 per lavori effettuati
sul'immobile storico {riserva rilasciata fino al 31.12.2022 parallelamente al’ammortamento dei beni (€

G
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652,68 )), mentre € 70.513,30 {di cui € 27.102,35 a riserva di Patrimonio Libero ed € 43.410,95 a riserva
di Patrimonio Vincolato) sono destinati ai lavori effettuati nel 2022 nei condomini sociali per
allacciamento acquedotto, fibra ottica, fognature ed elettricita, impianto illuminazione ed integrazione
fotovoltaico.

La riserva per adeguamento struttura di € 197.500,00, era destinata a coprire la spesa mancante del
finanziamento regionale per lavori di adeguamento del Centra “Giulio Locatelli” e proviene dail’utile di
esercizio del 2018.

la riserva per acquisti attrezzature per condomini sociali (€ 8.852,71) e ta riserva per acquisti di
attrezzature, arredi e ausili condomini sociali (€ 100.185,70), provengono da un fondo di € 117.199,93,
esistente alla fine deli’esercizio 2020, accantonato con utile 2019 e destinato alfacquisto di arredi, ausili
e attrezzature per i condomini sociali; nel 2021 tale fondo & state utilizzato per € 8.852,71 per l'acquisto
di attrezzature e per € 3.647,52 per acquisto beni di consumo {corsetti, barre e carrelli per sollevatori).
Nel 2022 & stata utilizzata la somma di € 4.514,00 per le pulizie a fondo dei condomini sociali.

La riserva da utili di esercizio anni 2017 (€ 149.649,37) e 2018 (€ 165.446,83) (totale € 315.096,20 al
31.12.2022), & stata destinata al completamento dei lavori dei condomini sociali Autonomia e Rosa Blu,
parzialmente finanziati dalla pubblica amministrazione, ultimati nel 2022 dai punto di vista strutturale ed
entrati in ammortamento dall’esercizio 2023. Nel 2023 la riserva ha subito un decremento per riclassifica
dell'importo di € 36.642,47 {quota eccedente rispetto alla spesa totale sostenuta per la realizzazione dei
Condomini Sociali) a favore della riserva destinata aila realizzazione dei laboratori area esterna (orti
sociali) {defibera Cda del 21.02.2023). Alla data del 31/03/2025 la riserva ammonta ad € 278.453,73.

Le riserve per realizzazione laboratori per area esterna di € 237.229,13 ed € 354.986,71 al 31.12.2022
sono state accantonate mediante destinazione di parte dell’utile di esercizio 2020 e 2021 ¢ sono state
finalizzate alla realizzazione di spazi per attivitd terapeutiche ed occupazionali nell’area esterna.
Nellesercizio 2023 la riserva da utili di esercizio 2021 & stata incrementata di € 36.642,47 per riclassifica
da riserva costruzione Condomini Sociali in precedenza illustrata (saldo al 31.03.2025 € 391.629,18).

L3 riserva da utile di esercizio 2022 per rinnovo parco automezzi di € 194.506,47 & stata finalizzata
all'acquisto di nuovi automezzi adibiti al trasporto di persone con disabilita ospiti del Centro “Giulio
Locatelli” diurno e residenziale e annesso nucleo minori.

La riserva da utile di esercizio 2023_sostituzione serramenti centro_storico di € 179.590,33 & stata
finalizzata a parziale copertura dei lavori di sostituzione serramenti del Centro storico “Giulio Locatelli”
diurno e residenziale per persone con disabilita.

La riserva da utile di esercizio 2024 rigualificazione energetica bonus 110 di € 156.854,00 & stata
finalizzata a parziale copertura dei lavori di rigualificazione energetica dei Centro “Giulio Locatelli” diurno
e residenziale per persone con disabilita e finanziati nelambito della norma cd. Superbonus (DL
34/2020).

Risultato di Bilancio intermedio
il Bilancio intermedio alla data del 30/09/2025 si & chiuso con un risultato positivo di € 41.553,11.
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PASSIVITA

Trattamento di fi

202,633 25}

13.445 84

0,00;
13.445 84|
216.379,09}

e i

il fondo TFR incrementato per 'importo relativo alle quote maturate dei dipendenti per il periodo dal Gﬁ
01/01/2025 al 30/09/2025 & di € 216.379 a cui vanno aggiunti € 27.087 di interessi maturati sulla polizza
vita il cui capitale & composto dal TFR dei dipendenti, per un totale finale di € 243.466.

Debiti
Variazioni e scadenza dei debiti

slore ore 51 S0loo 12
o e ‘
14.642.18 -14.642,18 0,00 0,00 0,00;
0,00 6,00 .00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
0,60 0,00 0,00 0,00 0.00
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00; 0,00 0,00
1.267.013,11 360.035,80 1.647.048.21 1.647.048,91 0.00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
13.694,89: ~7.368,54 §.326,35; 6.326,35 0,06
13.068,88; -7.442,88 5.626,00 5.626,00; 0,00
13.661,00 -2.408,00 11.255,00 11.255,00 0,00
48.484,40 805,36¢ 49.289,76 0,001 48.298,76
1.390.57 4,46§ 328.981,56 1.719.556,02 1.670.256,26[ 45.299.76

} debiti verso le banche ammontanti a zero euro, corrispondono ad un prestito chirografario decennale
stipulato nel gennaio 2015 dell'imparta di Euro 250.000,00, prima rata fissata it 30 giugno 2015 ed uitima
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-,

rata 31 dicembre 2024, acceso per finanziare la realizzazione del nuovo centro di aggregazione giovanile-
area esterna. La provvista necessaria al rimborso delle rate del prestito deriva dal contributo ventennale
assegnato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ex L.R. 23 maggio 2007 n. 12. Nel febbraio 2017
& stato deliberato di estinguere il prestito sopra descritto ed accendere altro finanziamento di Euro
207.000,00 e durata 8 anni con diverso istituto di credito, il quale ha proposto delle condizioni
econemiche in termini di tasso dovuto e commissioni nettamente piu favorevoli.

Non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate.

| debiti verso fornitori ammontano ad Euro 1.647.048 di cui Euro 1.514.072 verso il principale fornitore
che incide per il 91,93%.
La voce "debiti tributari” @ rappresentata da debiti a titolo di: ritenute su dipendenti, collaboratori e
professionisti da versare.

i debiti verso istituti di previdenza si riferiscono a debiti verso INPS, INAIL e fondi pensionistici dei
lavoratori dipendenti.

| debiti verso dipendenti e collaboratori si riferiscono essenzialmente alle retribuzioni dei dipendenti de!
mese di settembre 2025.

ta voce "altri debiti” comprende ia voce debiti verso personale per ferie non godute per € 42.148, debiti
diversi per € 304 e un fondo casse personali utenti di € 6.847 corrispondente ai fondi versati dalle
famiglie degli ospiti diurni e residenziali per acquisti personali (prodotti per igiene personale, ausili,
abbighiamento, prodotti alimentari per feste di compleanno, laboratori ricreativi} degh utenti con
emissione di fattura intestata alla Fondazione.

Suddivisione dei debiti per area geografica

4.00
0.00 0,00 30,00

0,00 0,00 10,00

0.00 0,00 000

0.00 0.00 0,00

0,00 0,00 0,00
1.647.048,91 0,00 1.647.048,91

Q.00 0.00 0,00

6.326,35 .00 6.326,35

5.626,00 G.00 5.826,00

0,00 io,00 0,00
60.554,78 10,00 60.554,76
1.719.556,02 0,00 1.719.556,02
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Ratei ¢ risconti passivi

48.385,79 «48.385,7% 0,00
34.037 14E 0,00 34.037,14

La voce Ratel e risconti passm & composta come segue:

di € 59.565,00 assegnatoc ai sensi della L.R. n. 31/17 art. 9 ¢.60-65 per la sperimentazione di Abitare
Possibile a favore del Condominio Sociale Autonomia. Considerato che il progetto 30 settembre
2025 non 2 stato ancora avviato, il contributo viene spostato di competenza nel periodo successivo
al 30/09/2025.

4, MOVIMENTI DELLE IMMOBIUZZAZIONI

Per la illustrazione dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie si rimanda
alle tabelle riportate all’inizio del precedente paragrafo 3.

5. COSTi DI IMPIANTO € AMPLIAMENTO E COSTI DI SVILUPPO

Per 'andamento dei costi d’impianto e ampliamenta, nonché di quelli di sviluppo, si rinvia alla prima
tabelia del precedente paragrafo 3 dedicata alle immobilizzazioni immateriali.

6. CREDITI E DEBITI Di DURATA SUPERIORE A 5 ANN{ £ DEBITI CON GARANZIE REALI

| crediti e
debiti di
durata

superiare  ai
cinque anni
sono indicati
nella tabella

0,00 0,00 successiva:
142 .175,08 22 _ 8B02,00

142.175,08 22.802,00

{ crediti di € 142.175 sono relativi a crediti versc la Regione Friuli Venezia Giulia a seguito di
assegnazione di due contributi ventennali ex L.R. 23 maggio 2007 n. 12 per la realizzazione del Centro

di aggregazione giovanile-area esterna inaugurato nel 2014.

1%

S /
- Risconti passivi: ammaontano ad € 34.037 e corrispandono alla prima tranche di un contnbuta fataTe; (2

¢ Fops



Nan sono presenti debiti con garanzia ipotecaria, ma solo un prestito chirografario che si & estinto con
il pagamento dell’'ultima rata il 30/06/2025.

7. COMPOSIZIONE DEI RATEI E RISCONTI E DEI FONDI PER RISCHI E ONERI

La composizione det ratei e risconti attivi e passivi risulta dalle tabelie illustrative inserite nel precedente
paragrafo 3.

| ratei e risconti di durata pluriennale sono inseriti nella tabella al successivo punto 9. indicante gli
impegni di spesa di fondi ed erogazioni ricevuti.

8. MOVIMENTAZIONE E COMPOSIZIONE DEL PATRIMONIO NETTO

Per la composizione e la mavimentazione delle voci del patrimonio netto si rinvia alla specifica tabella
inserita nel precedente paragrafo 3, Si conferma il pieno rispetto degli obblighi di non distribuzione delle
riserve e degli utili reaiizzati.
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9. IMPEGNI D1 SPESA DI FONDI ED ERQGAZIONI RICEVUTI

Gli impegni di spesa e/o di reinvestimento dei contributi ricevuti nell'esercizio dei‘p eilew effettuati
daile “Riserve vmcolate” S0N0 statl r:spettata secondo Ie indicazioni della successiva tabella:

mmia . T T

i ekt i e%\:‘}i‘a- e
Risarve viﬂcolate destinate da terzi

Donazione di materlale da prvate per arredi 2 420,58 256,17]

concdomini sociali e 1.873,41
Tolale da riserve vingolate da terzi 2.129,58} 0.00 0,00| 256,17 1.873,41
Conlrlbuto per giarding e parcheggi 361.780,68 11.382,02 350.,408,66
Contributo per secondo piano 302.610,00 10.385,00 202.215,04
Contributo per cappotio 190.563,87| 6.860,30 183.703,57|
Coniribito per finandamento area est. 65.213,38) 367,66 64.845,72
Quote reglonali 2022-2032 area esterna 246.226,56 246.228,56|
Contributi pubblici per adeguamento
struttura in ammartamenio 72284942 17.775.01 T05.074,41
Contrbuto per atirezzature condomini sociali da
Comune di Pordenone 579558 1.416,50 4.379,0B!
Contributo per arred: condomini sociali da Comune
di Pordenone 54.765,97 5.865,34 45,900,63
Contributo da privato per acquisto dispositivi
digitali 5.068,75 2.475,55 2.594,20
Contributa da privato per ecquisto ecografo 25.326,00 4.221,00 21.105,00
Coatributo da Agenzia Nazionate per | giovani $53.179.00] 453.178.00
Contribeti realizzaziona Condominé Sociali 1.504.454.51 40.470,55 1.553.983,96
Risconti passivi per acquisto cespiti 4.480,19; ' 1.212,38 3.247,81
Contrlbuto da ciague per mitle 7.788.66 0,00 7.7588,68

Eo1 ¢ ' 3.740.095,57 102.441,31 3.637.654,26

9

Con riferimento alla tabella sopra riportata contenente il dettaglio della movimentazione dei contributi
intervenuta nell’ssercizio, si segnala guanto segue: \?
La donazione da privato di € 2.129 (allorigine di € 2.802} & una donazione di materiale (Iampade)
effettuata nel 2021 ed & destinata da terzi fin dal principio ai condomini sociali; & entrata L§
ammortamento nel 2023 con relativa guota {€ 336} in decremento rispetto al valore iniziale,

Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali sono costituite da contributi da enti pubblici e

da privati. Le riserve accantonate negli anni sono state destinate prevalentemente ad opere strutturali



come lavori di completamento del Centro “Giulio Locatelii” (realizzazione secondo piano, cappotto,
centrale termica del secondo modulo, sostituzione arredi dismessi) e realizzazione dell’area esterna
(giardino e parcheggi). Inoltre, sono presenti i fondi costituiti dalle quote ventennali che F'Assaciazione
riscuotera fino al 2032 provenienti dalla Regione Friuli Venezia Giulia come contributo per la
realizzazione delFarea esterna e da contributi incassati per la realizzazione dei Condomini Sociall e
Facquisto dei relativi arredi ed attrezzature.

Per quanto riguarda Je movimentazioni al 30 settembre 2025 relative alle riserve vincolate per decisione
degli organi istituzionali non ci sono stati incrementi.

I decrementi, invece, per un totale di € 102.697, sono costituiti dalle quote {comprensive anche dei
risconti passivi in conto capitale) relative a contributi incassati negli anni precedenti liberate a utilizzo di
riserva nelfesercizio in coerenza con il processo di ammertamento delfimmobilizzazione a cui si
riferiscono.

Si segnala che la somma di € 2.594 (al 30.09.2025) per l'acquisto di dispositivi digitali, deriva da
ur’oblazione di € 20.000 devoluta da privati net 2021 in ricordo di un ospite deceduto del Centro “Giulio
Locatelli” e destinata da! Cda nel 2022 per € 14.444,00 all'acquisto di dispositivi digitali accessibili per
permettere agli utenti di accedere ad apparecchiature informatiche e comunicatori per la partecipazione
e interazione con altri oltre allacquisto di un nuovo server ormai obsoleto e mal funzionante. Il
decremento al 30/09/2025 (€ 2.475) si deve alia quota ammaortamento.

inoltre, nel 2024 sono stati incassati € 30.000 da azienda privata per I'acquisto di un ecografo
(decremento di esercizio 2024 € 4.674 e al 30/09/2025 € 4.221 per quota ammortamento} ed € 153.179
per la realizzazione di progetto di volontariato internazionale con termine di rendicontazione giugno
2026. A termine progetto la somma sara stornata per la parte di spesa che sara portata a rendiconto.

10. DEBITI PER EROGAZIONI LIBERAL! CONDIZIONATE

Non sussistono debiti per erogazioni liberali condizionate.

11. ANALISI DEL RENDICONTC GESTIONALE

Le componenti positive dovute al rilascio delle riserve accantonate per contributi e/o oblazioni in conto
impianti (opere strutturali), in contrapposizione ai relativi ammortamenti sono postate tra i costi con
segno negativo alia voce A10) “Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali” facendo
riferimento alla vita utile del bene.
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Composizione del Rendiconto gestionale

0,00

4.220,694,07 3.936.042,40¢ 100,00
Costi @ oneri 4.290.468,80; 101,44; 3.813.232,79 96,88
Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali 0.0 0,00 0.80 0.00
Rllascio riserva vincolata per decisione degti
organi istituzionali 102.328,84. 2,42 103.097.42 2,62
4.188.140,86 99,02§ 3.710.135,37 ss,st
41.6831 1§ O,SRE 225.907,03 5,?4%
0,00 {,00: 0,00, 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00; 0.00; .00 0,00
0,00 C.00 0,00 0,00}
0,00 6,00 0.00 0,00;
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,60 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0,00 0,00,
0,00 0,06 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
41.553,11 0,08 226.907,03 5,74
G, 00 0.00 0,00 0,00
41.563,11 098] 225.907,03] 5,74




IffAS

| ricavi e | proventi d&lle attivitd di interesse generale sono cosi scomponibili tra le diverse attivita svolte:

30/09/2025 30/09/2024| pifferenza

Proventi da quote associative e apporti fondatori 0,00 0,0¢ 0,00
Proventi dagli assoclati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00
Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati € fondatori 22.728,84 16.125,00 6.603,84
Erogazioni liberali 16.270,00 58.623,68 -42,353,68
Proventi del 5 per mille 6.906,15 7.788,66 -882,51
Contributi da soggetti privatt 14.661,19 3.650,00 11.011,19
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,004 0,00 0,00
Contributi da enti pubblict 180.313,43 76.628,34 103.685,09]
Proventi da contratii con enti pubblici 3.946.928,68 3.657.111,33 285.817,35
Altri ricavi, rendite e proventi 41.835,78 116.115,39 -74.228,61

i 0,60 0,00 0,00

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati fondatori:

Si tratta di utenti privati non convenzionati e di compartecipazione alla spesa degli utenti partecipanti al
soggiorno estivo a cui si aggiunge nel 2025 quota sociale retta giornaliera nuovo utente residenziale in
canvenzione can AsFQ per nuova modalita di fatturazione.

Erogazioni liberali
Al 30/09/25 si registrano -€ 42.353 rispetto al 30/09/2024 per effetto soprattutto di un‘oblazione di €
30,000 incassata nel 2024 da privato e finalizzata all’acquisto di un ecografo per la stanza sanitaria del
Centro G. Locatelli.

Proventi da cinque per milie: -€ 882.

Contributo da soggetti privati
Rispetto al 30/09/2024 si registrano +€ 11.011 dovuti soprattutto a entrate sui progetti di volontariata
internazionale e rimborsi da consuita regionale e provinciale.

Contributi da enti pubblici

+€ 103.685. La differenza & costituita soprattutto dal rimborso da parte della Regione Friuli V.G, tramite /
AsFO di € 180.313 riguardante Faumento dei costi orari del 2024 relativi al personale in affidamento
diretto alla Cooperativa FAL

Proventi da contratti con enti pubblici

La differenza di +€ 289.817.

Il hucleo minori ha registrato tre inserimenti residenziali in meno nel secondo semestre per -€ 44.984.
L'accordo in co-progettazione siglato con AsFO per la gestione in ATl con la Cooperativa FAI del
condaminio Rosa Blu ha determinate +€ 344.880.

Altri ricavi, rendite e progetti
Si tratta soprattutto delle entrate da interessi attivi su ¢/c bancari, sopravvenienze attive e plusvalenze.

La gestione delle attivita di interesse generale ha portato alla realizzazione di un avanzo di € 41.553,11=
Non sono presenti ricavi e proventi derivanti da attivita diverse.
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Non si sono realizzate attivit
[y PEAEs 2 R

e

& da raceolta fondi.

Non sono presenti attivita finanziarie e patrimoniali,

I costi e oneri delle attivita di interesse generale sono cosi scomponibili tra le diverse attivita svolte:

Materie sussidiarie di consumo e merci:
la differenza di +€ 3,255-¢ generata da:

+£ 2.495 per materiate di utilizzo generale dei servizi e ricreativo;

+€ 1.354 per materiale di cancelleria e segreteria;

- € 1.522 per materiale di manutenzione struttura e giardino;

+€ 616 per acquisto alimentari;

+€ 311 per acquisti-di beni strumentali di valore infetiore a € 516,

Servizi:

30/09/2025 30/09/2024|Differenza

Materie prime, sussidiarie di-<onsumo-e merel - - 0:074;51 - 66:818;97 3,255,54
Servizi 813.993,09 502.118,14 311.874,95
Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00
Per il personale 3.165.781,18 2.956.501,61 209,279,57
Ammortamenti 235.871,47 238.540,08 -2.668,61
Accantonamenti per rischi e oneri 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 1.436,11 45.142,60 -44.706,4%
Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00
Accantonamento a riserva vincolata per

decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00 0,00
Utilizzo riserva vincolata per decisione degli

organi istituzionali 102.328,84 -103.097,42 768,58

La differenza di spesa maggiore di +€ 311.874 & dovuta soprattutto alla somma algebrica di:

- consumo di energia elettrica per -€-8.094 e riscaldamento per +€3.739;
- spese per mensa € ristorazione per +€ 8.145 per aumenio costo a pasto; Q\_ef

- spese per canoni di assistenza per +€7.654; ’Q:..))

- spese per automezzi per + € 2.031; (__, -

- spese per servizi bancari per -€ 8.537 per ritenuta fiscale su interessi attivi; ?k
- consulenze mediche per -€ 11.400 per meno ore di servizio psicologia,

- spese per progetti specifici per +£.317.470 per costi di gestione del Condominio Rosa Blu.in attivita dal
10/02/2025.

Godimento beni di terzi: non & presente questa tipologia di costo.
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Per il personale:

Si registra un aumento di costi per +€ 209.279 che si riferisce al personale in affidamento diretto alla
Cooperativa FAI (+€ 210.506) generati soprattutto da fattura di € 180.313 emessa dalia Cooperativa FAl &
rimborsata da AsFO {Azienda sanitaria Friuli occidentale) riguardante "'aumento di costi orari del
personale nell’anno 2024 in conseguenza al rinnovo del CCNL.

Ammortamenti:
Si registra una diminuzione di -€ 2.668.

Accantonamenti per rischi e oneri: non & presente questa tipologia di costo.

Oneri diversi di gestione:

Sono costituiti da tassa sui rifiuti, vidimazione libri sociali, postali e valori bollati, abbonamenti a riviste e
altri costi e al 30/09/2025 hanno prodotto -€ 44.706 rispetto al 30/09/2024, come differenza soprattutto
sulla restituzione dell’importo del contributo ai sensi L.R. 41/96 per la gestione del nucleo minori {-€
45.416) e non utilizzato nel 2024.

Rimanenze iniziali: non & presente guesta tipologia di costo.

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degll organi istituzionali:
Al 30 settembre 2025 non si sono realizzati accantonamenti, cost come al 30 settembre delfanno
precedente.

Utilizzo di riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali:

in conformita all'OIC 35 emanato a marzo 2023, la voce "Utilizzo di riserva vincolata per decisione degli
organi istituzionali” accoglie, con segno negativo, le quote di rilascic delle riserve relative ai contributi
pubblici e privati in conto capitale accantonati per l'acquisto di cespiti, in coerenza con i relativi
ammortamenti. Al 30/09/2025 le suddette riserve sono state utilizzate per € 102.328 con un utilizzo
aumentato di € 768 rispetto al 30 settembre dell’anno precedente per effetto delle quote
ammortamento relative afla centrale termina che ha esaurito il ciclo di ammortamento nel 2024 e ai
lavori di adeguamento del Centro G. Locatelli suddivisi in tre anni.

| costi e proventi di supporto generale riguardano esclusivamente le attivita di interesse generale, non
essendo presenti altre tipologie di attivita.

Per quanto riguarda le imposte [RES, ai 30/09/2025 risulta imputata la prima tranche con scadenza luglio
2025.

Non sone presenti elementi di fiscalita differita,

Come indicato nel prospetto dei “Costi e proventi figurativi” riportato in calce al rendiconto gestionale e
illustrate pi in dettaglio nel successivo paragrafo 21, si sono rilevati costi e proventi figurativi
valorizzabhili in un valore di € 74.859,22 importo che pareggia nelle due sezioni del prospetto, dedicate la
prima ai costi e la seconda ai proventi. Tali elementi economici figurativi sono riferibili esclusivamente
all’attivitd di interesse generale.

12. ANALISI DELLE EROGAZIONS LIBERALI RICEVUTE
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Per quanto riguarda l'analisi delle erogazioni ricevute, al 30/09!2025 “ncm\go _o statejeahzzate raccolie

fondi riferite alla sezione C) del rendlconto gestionale.
Considerato che al 30/09/2025 non & stato ancora deliberato I'accantonamento del contributo del

cinque per mille, lo stesso non & presente alla voce A.lL 9 del rendiconto gestionale.
Si conferma che gli obblighi di rendicontazione del gettito 5 per mille irpef ricevuto nell’esercizio 2024
sarannc adempiuti con trasmissione delflo specifico rendiconto al Ministero del Lavoro e pubblicazione

sul sito dell’ente entro la data del 27/12/2025.

13. ANALISI DEGLI OCCUPATI E DEI VOLONTARI

1l numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero di volontari iscritti nel registro
dei volontari di cui all'art. 17, co. 1, D. igs. 117/2017 che svolgono la loro attivitd in modo non
occas:onale alla data del 30/09/2025 & indicato nella tabella successiva

14, COMPENSI RICONOSCIUTI AGLI ORGANI DELL'ENTE

Gl importi relativi ai compensi degli organi dell’'ente sono esposti al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali

Si premsa che ia revisione legale & stata affidata a Experta Audit Srl dl Pordenone

15. PATRIMONI DESTINAT! AD UNO SPECIFICO AFFARE

Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 10 del D. Lgs. 117/2017.

16. OPERAZIONI EFFETTUATE CON PARTI CORRELATE

Si intendono per parti correlate gli enti e i soggetti indicati nel “glossario” contenuto neli’allegato al
D.M. 5.3.2020, regolante il bilancio d'esercizio. L' Associazione ANFFAS Pordenone APS, ai sensi delf’art.

21 dello statuto della Fondazione, & considerata parte correlata.
L'ente | 30/09/2025 non ha intrattenuto rapporti con parti correlate al di [a del rapporto organico o di
lavoro costitutivo della correlazione con i componenti degli organi sociali e con i dipendenti o volontari
con responsabilita strategiche. m



17. PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO ECONOMICO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
ECONOMICO

il Bilancio al 30/09/2025 chiude con un risultato economico positivo di € 41.553,11=.

ANALISI DELLA GESTIONE DELL’ENTE

0 risultato economice dellesercizio evidenziato nel rendiconto gestionale & stato influenzato
positivamente dalle seguenti determinanti: interessi attivi su giacenza di liquidita nel conto corrente
bancario e oblazioni da privati a fondo perduto.

A livello finanziario e patrimoniale dalio stato patrimoniale al 30.09.2025 risuitano i seguenti principali
indici di equilibrio (o disequilibrio}:

- Rapporto tra patrimonio netto e immobilizzazioni: 1,59 {al 30 settembre dell’esercizio
precedente: 1,55);

- Rapporto tra patrimonio netto e debiti: 5,65 (al 30 settembre dell'esercizio precedente: 7,56);

- Rapporto tra attivith correnti e passivita correnti: 3,12 (ai 30 settembre dell’ esercizio precedente:
3,65);

- Una posizione finanziaria netta-PFN di euro -3.662.858,67 (al 30 settembre dell’esercizio
precedente: -3.306.643,81). Si precisa che un valore negativo della PFN indica che I'attivo
finanziario eccede l'indebitamento verso banche;

. Un Net Cash Flow-Flusso netto di cassa di euro 274.111,14 (al 30 settembre deil’esercizio
precedente: 461.335,72);

- Un rapporto tra Net Cash Flow e PFN pari ai 0,07 (al 30 settembre dellesercizio precedente:
0,14).

18. EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Si prevede che |'attivita dell’ente nell'esercizio 2025 si sviluppi secondo le seguenti linee di indirizzo:

. Prosecuzione della convenzione con AsFO per la gestione del Centro “G. Locatelli” anni 2023-
2025 con sperimentazione di progetti personalizzati quali elementi centrali e sistematici nella
presa in carica delle persone con disabilita;

- Awvio della gestione del condominio sociale Autonomia;

- Awvio del primo anno di gestione attraverso ATl {Associazione temporanea di impresa) con
Cooperativa FAI Onlus di Pordenone e AsFQ Pordenone del condomina sociale Rosa Blu a
favore di una comunita residenziale per persone con disabilita;

- Proseguimento di rinnovo parco automezzi con dismissione di automezzi in disuso.

Sono previsti | seguenti investimenti:
- Acquisto di nuovi automezzi per il trasporto di persong con disahilita;
- Lavori di efficientamento energetico de! Centro Giulio Locatelli.

'organo amministrativo ha predisposto un budget per Iesercizio 2025 che evidenzia la continuita della
gestione sia sotto profilo economico sia sotto profile finanziario.
Non si sono verificati fatti di rilievo rilevanti avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio.
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19. ANALISI DELLE MODALITA’ D1 PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE

Le attivita generali svolte dal’ente ne! trimestre dal 01/01/25 al 30/09/25 in conformita allo statuto
sono state le seguenti:

¥ i

Gestione Centro "G. Persone con
Locatelli" Convenzione AsFQ disabilitd Pardenone 0,00 2.921.230,85
Gestione Condominio
Rosa Blu Convenzione AskFQ Persone con disabilita [Pordenons 0,00 360.994,37
Nucleo minori Centro Minori con
"G.Locatalli" Convenzione AsFO disabilita Pordenone 0,00 487.130,90
Servitio residenziale Privi di convenzionee & Persone con
utentt e Convenzione AsFQ disabilita Pordenone 16,773,584 0,00
Convenzioni con
Aziende sanitarie
Servizio resldenziale regionali ed extra Persane con
utentt reglonalt disabilita Pordenone 31,121,96 122.133,90
Convenzioni con AsFG e
Servizi individuali Comuni delf’
alla persona ambito Persone con disabiiita |Pordenone 232,76 44,183,94
Diffusione pratica Agenzie Nazionali Studenti, giovani,
e cultura del volon- appartenentt all'Unione persone con disa-
tariato Europea hilita Pordenone 0,00 14.681,18
Persone con e prive
£asy to read Nessuno di disabilita Pordenone 0,00 0,00
Persone con e prive
Autorappresentanti Nessunc di disabilita Pordenone 0,00 0,00
Persone con
Soggiorno estivo Nessuno disabilita Caorle (VE} 5.955,00 0,00
Attivita ci
ortoglardino Nessuno Persone con disabilita |Pordenone 0,00 0,00
Attivita di interesse
sociale {assistenza
pratiche per tribuna- Familiari di persong <
le} Nessuno con disability Pordenone 0,00 0,00
TOTALE 34.083,56 3.950.335,16;

M
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20. ANALIS! DELLE ATTIVITA' DIVERSE E VERIFICA DELLA LORO SECONDARIETA'

Non si sono svolte attivitd diverse nel corso al 30 settembre dell’anno 2025.

21. ANALISI DE1 COSTI E PROVENT! FIGURATIV!

costa  ore perso.na-!-e
61.784,84 61.784,84|assistenziale non

internazionali .
g&ahﬁc&to

Uso gratuite stanze con)

i . ripartizione costi telefono e
Valore Normale di beni e quﬁzie in base a Mg e fasce]
servizi ricevutil 13.074,45 (),UOJ 13.074,45orasie, uso gratuito  letti

elattrici; uso gratuitof

gratuitamente o
macchinarie da  valore]

indicato nel contratto.

Differenza tra Valore’

normal 0 ni J
a's‘.'t?prezz. di beni 0,00 0,00
@ servizi ricevuti a prezzo r

ridotto o simholico

Totale 74.859,29 74.859,29|

1.3 valorizzazione dei componenti figurativi & stata effettuata secondo i seguenti criteri di valorizzazione:
impiego volontari: & stato applicato il costo orario di un operatore assistenziale non qualificato di € 18,14
per n. 3.406 ore impiegate dai volontari internazionali che fungono da supporto agli operatori 0SS sia al
servizio residenziale che semiresidenziale del Centro “G. Locatelli”.

Le riuniani di Consiglio di amministrazione al 30 settembre 2025 sono state quantificate alla pari del
pagamento di presenze per un Cda di cooperativa sociale che riconosce un importo forfetario a persana
di € 1.500,00 annuali. Si sono svolte n. 7 riunioni di Cda. I totale al 30/09/2025 risulta di € 6.750.

Uutilizzo gratuito di macchinario per somministrazione pasti per utenti disfagici da parte della ditta
HARG. S.B. Srl & stato indicato per it valore stabilito nel contratto di utilizzo firmato it 25/09/23 per un
valore di € 4.026 lva compresa.

L utilizzo in comodato uso gratuito di due stanze all'interno del Centro *Giulio Locatelli” adibite ad uffici
della Cooperativa FA! Onlus per le attivita dei referenti responsabili di turno previsto dall'art. 12
del’accordo contrattuale in essere tra l2 parti, @ state guantificato distribuende i costi di uso linea
tetefonica e pulizie dei locali in rapporto alle fasce orarie di utilizzo e ai metri quadri di grandezza dei
locali per un totale di € 2.017,65.

Uutilizzo di due letti elettrici acquistati dalle famiglie di due ospiti residenziali per il valore del loro
ammertamento al 30/09/25 di € 280,80.

22. VERIFICA DELLA DIFEERENZA RETRIBUTIVA TRA | LAVORATOR! DIPENDENTI

Ai fini della verifica del rispetto del rapporto uno a otto di cui all'art. 16, D. Lgs. 117/2017, si precisa che
la retribuzione lorda degli occupati presso Fente varia in base a un rapporto massimo pari a 1/1,78. |l
rapporto & determinato sulls base della retribuzione lorda al 30/09/2025.
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23. ANALIS| DELLA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

Al 30 settembre 2025 non si sono svolie attivita di raccolta fondi,

E. INFORMAZIONI EX ART. 1, COMMA 125, L. 4.8.2017, N. 124

Si evidenzia che I'ente durante a! 30 settembre 2025 ha ricevuto {importi determinati con it criterio di
cassa) i seguenti sovvenzioni, sussidi, contributi o aiuti in denaro o in natura erogati da enti della
pubblica amministrazione (art. 1, co. 2, D Lgs. 30.3.2001, n. 165) o dai soggetti a prevalente
finanziamento pubblico di cui allart. 2-bis, D Lgs. 33/2013, non aventi carattere generale (& quindi
escluso il 5 per mille — Nota Min. Lavoro n. 6, del 25.6.2021), privi di natura corrispettiva, retributiva o
risarcitoria e di importo superiore a 10.000 euro nel periodo:

cassat: . Causale .
14/01/2025 | ULSS n. 4 Veneto 2.850,00 | Servizio residenziale per persone con disabilita
P i iali i
15/01/2025 | Comune di Fiume Veneto 2.364,89 | Progettl assistenziaii a favore di persone con
disabilita
17/01/2025 | Comune di Trieste 3.137,20 | Servizio residenziale per minore con disabilita
28/01/2025 | Azienda sanitaria Universitarla Friuli Centrale 9.348,30 | Servizio residenziale per persone con disabilita
30/01/2025 | Comune di Baslliano 7.286,40 | Servizio residenziate per minore con disabilita
31/01/2025 | ULSS n. 4 Veneto 2.945,00 | Servizio residenziale per persone con disabifitd
04/02/2025 | Comune di Azzano Decimo 6.072,00 | Servizio residenziale per minore con disabilita
05/02/2025 | AsFO Friuti Occidentale 132.427,52, Zies’:;:;;es’de“z‘f diurno per persone con
— —
07/02/2025 | ASFO Friuli Occidentale 5.451,10 | Servizio residenz fdiurno per persone con
disabilita
— et -
10/02/2025 | Comune di Fiume Venete 2.539,88 | Progetti assistenziaii a favore di persone con
disabilita
25/02/202% | CAMPP-Consorzio per I'assistenza psicopedag. 6.652,80 | Servizio residenziale per minore con disabilita
26/02/2025 | Azienda sanitaria Universitaria Friuli Centrale 29.804,07 | Servizio residenziale per persone con disabilita
03/03/2025 | ASFO Friufi Occidentale 1.100.491,87 | 3€rVizio residenz /diurno per persane con
disabilita
Rateo annuo per realizzazione centro
04/03/2025 | Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 32.186,68 | aggregazione
giovanile L.R, 12/07, art. 16
10/03/2025 | Comune di Fiume Veneto 2.642,33 | FroBSt assistenziali 2 favore di persane con
disabilith
p Tt i igki i
21/03/2025 | Comune di Trieste 188,84 E'oge: t assistenziali a favore di persone con ~
disabilita /&‘S
28/03/2025 | AsFO Friuli Occidentale 17.001,60 | Servizio residenziale per minare con disabilité{
Wy . \_/
28/03/2025 | ULSS n. 4 Veneto 2.945,00 | S€TViZio residenz /diurno per persorie con
disabilita "
Progetti assistenziali a favore di persone con t‘
09/04/2025 | Comune di Fiume Veneto 2.351,89 | disabilita
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Servizio residenz./diurnc per persone ¢on

11/04/2025 | ULSS n. 4 Veneto 2.660,00 | disabilita
Servizio residenz./diurno per persone con
14/04/2025 | AsFQ Friuli Occidentale 180.313,43 | disahilita
Servizio residenz./diurno per persone con
22/04/2025 | ULSS n. 4 Veneto 2.945,00 | disabilita
29/04/2025 | Comune di Azzano Decimo 5.940,00 | Servizic residenziale per minore con disabilita
Progetti assistenziali a favore di persone con
02/05/2025 | Comune di Fiume Veneto 3.043,08 | disabilitd
Progetti assistenziali a favore di persone con
11/06/2025 | Comune di Fiume Veneto 2.096,86 | disabilita
11/06/2025 | CAMPP-Consorzio per {'assistenza psicopedag. 6.098,40 | Servizio residenziale per minore con disabilita
Servizio residenz./diurno per persone con
12/06/2025 | AsFOQ Friuli Occidentale 121.742,63 | disabilita
Servizio residenz. fdiurno per persone con
16/06/202% | ASFOQ Friuli Occidentale 633.131,55 | disabilitd
Servizio residenz./diurno per persone con
18/06/2025 | AsFQ Friuli Occidentale 327.097,58 | disabilitd
Servizio residenz./diurno per persone con
25/06/2025 | AsFO Friuli Qccidentale 10.214,16 | disabilitd
Progetti assistenziali a favore di persone con
01/07/202% | Comune di Fiume Veneto 2.507,74 | disabilita
Servizio residenz./diurno per persone con
DR/07/2025 | ULSS n. 4 Veneto 2.850,00| disabilita
Servizio residenz.fdiurnc per persone con
14/07/2025 1 ULSS n. 4 Veneto 1.235,00 | disabilita
Contributo straordinario per acquisto mobilic e
ausili
14/07/2025 | Comune di Pordencne 25.000,00 | per condomini sociali
16/07/2025 | AsFO Friuli Occidentale 1.884,34 | Servizio residenziale per persone con disabilita
Progetti assistenziali a favore di persone con
18/07/2025 | Comune di Trieste 304,10 | disabilita
21/07/2025 | Comune di Basiliano 14.335,20 | Servizio residenziale per minore con disabilita
25/07/2025 | Comune di Azzano Decimo 6.006,00 | Servizio residenziale per minore con disabilita
Servizio residenz./diurnc per perscne con
31/07/2025 | AsFQ Friuli Occidentale 79.416,40 | disabilita
05/08/2025 | Azienda sanitaria Universitaria Friuli Centrale 49.822,45 | Servizio residenziale per persone con disabilita
Progetti assistenziali a favore di persone con
06/08/2025 | Comune di Fiume Veneto 2.500,65 | disabilita
Servizio residenz./diurno per persone con
07/08/2025 | AsFO Friuli Occidentate 4%5.276,00 | disabilita
07/08/2025 | CAMPP-Consorzio per {'assistenza psicopedag. 6.256,80 | Servizio residenziale per minore con disabilita
Servizio residenz /diurnc per persone con
11/08/2025 | AsFQ Friuli Cecidentale 586.179,41 | disabilita
Servizio residenz./diurno per persone con
13/08/2025 | AsFQ Friuli Qccidentale 389.729,03 | disahilita
27/08/2025 | Azienda sanitaria Universitaria Giuliana 31.930,80 | Servizio residenziale per minore con disabllita
Servizio residenz./diurno per persene con
27/08/2025 | Azienda sanitaria Universitaria Friuli Centrale 20.392,5¢ | disabilita
TOTALE 3.929.596,49

32




Sono escluse dall'elenco eventuali aiuti di Stato, anche “de minimis”, gia inseriti ne! Registro Nazionale
degii Aiuti di Stato.

Queste informazioni sono qui evidenziate in via facoitativa, in quanto vengono anche pubblicate entro il
30 giugno di ciascun anno sul sito web dell’ente.

tnfaiti, per gli enti non commercialj la nerma, come modificata dall’art, 3, co. 6-bis, D.L. 73/2022,
prevede che linformativa obbligatoria venga effettuata in aiternativa mediante la pubblicazione di
queste informazioni e dei relativi dettaghi neila nota integrativa del bilancio o sul sito web dell’ente o su
quello della rete di appartenenza.

F. CONCLUSIONI

Hl presente Bilancio al 30 settembre 2025, composto di stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
reiazione di missione, rappresenta in modo veritiero e corretto ia situazione patrimoniale e finanziaria
nonché il risultato economico del periodo di riferimento dal 01/01/2025 al 30/09/2025 e corrisponde alle
risultanze contabili. La Relazione di missione descrive anche le modalita dj perseguimento dei fini
dell’ente e i rispetto dei principi e delle regole che improntano gli enti del Terzo settore.

H bilancio chiude con un risultato economico positivo.

Pordenone, 15 gennaio 2026

—x,_Per I'Organo Amminstrativo
idgn
MBrungagateils
FiNE ;
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Relazione della societa di revisione indipendente
ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Al Conmgho di Amministrazione di
FONDAZIONE ANFFAS “GIULIO LOCATELLI” ONLUS

Relazione sulla revisione contabile del bilancio intermedio

Liudizio

Abbiamo svolio la revisione contabile del bilancio intermedio della FONDAZIONE ANFFAS “GIULIO LOCATELLI”
ONLUS (nel seguito “la Fondazione™) costituito dallo stato patrimouniale al 30 settembre 2025 ¢ dal rendicoﬁtp
gestionale a proventi ed oneri per I esercizio chiuso a tale data e dalla relazione di missione, redatto in conformita allart,
13 del D.Lgs. n. 117 del 3 huglio 2017 {anche “Codice del Terzo settore™) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero déi
Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’QIC 35 Principio contabile ETS che ne disciplinano la '
redazione,

A nostro giudizio, il bilancio intermedio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale
¢ finanziaria deila Fondazione al 30 settembre 2025 e del risultato economico per Pesercizio chinso a tale data in

conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del gindizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformiti ai principi di revisione internazionali (ISA Htalia). Le nostre
responsabilita ai sensi di tall principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita della societd di revisione

per la revisione contabile del bilancio intermedio della presente relazione.

Siamo indipendenti rispetto alla Fondazione in conformita alle norme ¢ ai principi in materia di etica ¢ di indfbéﬁdenza

applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile def bilancio.

Riteniamo di aver acquisito clementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Altri aspetti - Iscrizione al RUNTS e personalita giuridica

H bilancio intermedio al 30 settembre 2025 2 stato redatto ai fini dell’iscrizione del Registro unico nazionale del Terzo
settore (RUNTS) di cui al d.lgs. n. 117/2017, reso operativo il 23 novembre 2021 a seguito dell'adozione del 2.1, 2,
561 del 26 ottobre 2021, ai sensi dell’articolo 30 del D.M. n. 106 del 15 settembre 2020 congiuntamente all’acquisizione
della personalitd givridica ai sensi e per gli effetti deil’art. 22 del d.1gs n. 11772017, IIbilancio intermedio al 30 settembre
20235, in uno alla relazione dell'organo di controllo o del revigore che ne attesta la corretta compilazione, saranno alla
base dell'attestazione del Notaio circa la sussistenza del patrimonio minimo previsto in osservanza alle disposizioni di

cui alla citata normativa,

Experta Audit 5.l
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per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire Ia redazione di un bilanclo’che non

contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione di continuare ad operare come
un’entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio intermedio, per I appropriatezza dell’ utilizzo del presupposto

 della continuit) aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli Amministratori utilizzano il presupposto

dela continuita aziendale nella redazione del bilancio intermedio a meno che abbiano valutato che sussistono le

condizioni per la liquidazione detla Fondazione o per Iinterruzione dellatiivitd o non abbiano alternative realistiche a

_ tali scelte.

-1 Collegm Sindacale ha la responsabiliti della mgllanza, nei tenm.m previsti dalla legge sui proccsso di preduspos;zwnc _

dell’mfonnatlva finanziaria della Fondazione.

“Responsabilitk deila societa di revisione per ia revisione contabile del bilancio intermedio

- T nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza c¢he il bilancio intermedio nel suo complesso non

contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, ¢ I"emissione di una relazione

* . di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che,

tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali

(ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da

comportamenti o eventi non intenzionali ¢ sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere
che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzase le decisioni economiche prese dagli wiilizzatori

sulla base del bilancio intermedio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia), abbiamo
esercitato il gindizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per mitta la durata della revisione
contabile. Inoltre:

e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio intermedio, dovuti a fredi o

comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolte procedure di revisione in risposta a tali rischy;
abbiamo acquisito slementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non
individuare un errore significativo dovato a frodi & pilt elevato rispetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare Pesistenza di

collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

Experta Audit S.r.l.

Sede jegate: Via Giovanni Battista Barbied, 3~ 36061 Bassano del Grappa (i}
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» abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile aflo scopo di
definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze ¢ non per esprimere un giudizio sulPefficacia del

controllo interno della Fondazione;

» abbiamo valutato ’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stimé contabili

effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

+ siamo giunti ad una conclusione sull’ appropriatezza deil’utitizzo da parte degli amministratori del presupposto della
continuitd aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sulPeventuale esistenza di una incertezza
significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della
Fondazione di continuare ad operare come un’entitd in funzicnamento. In presenza di un’incertezza significativa,
siamo tenuti a richiamare I’attenzicne nella relazione di revisione sulla relativa informativa di hilancio, ovvero,
qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre
conclusioni sono basate sught elementi probativi acquisiti fino alla data deila presente relazione. Tuttavia, eventi o

circostanze successivi possono comportare che la Fondazione cessi di operare come un’entitd in funzionamento;

» zbbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio intermedio nel suo complesso, inclusa
I'inforinativa, e se il bilancio intermedio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fomire una

corretta rappresentazione.
Abbtamo comunicato ai responsabili delle attivitd di governance, identificati ad un livello appropriato come richiesto
dagli ISA Halta, tra ghi aliri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi

emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile,

Bassano del Grappa, 09 gennaio 2026

Experta Audit Srl
Dojt. Norberto Pagonuzzi _
b AAAN
(Revisore Legale)
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DR. GIORGIO PERTEGATO
NOTAIO IN PORDENONE

Allegato "B" al n.319895 di rep. e al n.48087 di fasc.
STATUTO
DELLA FONDAZIONE ANFFAS “GIULIO LOCATELLI” ETS

ART. 1 TRASFORMAZIONE E DENOMINAZIONE

1. Anffas Onlus Pordenone, nell’ambito delle scelte
associative effettuate in relazione alla riforma del Terzo
Settore, in data 17 marzo 2021, con atto a rogito del Notaio
Giorgio Pertegato - n. 307099 di rep. e n. 38009 di fasc. -
registrato a Pordenone il 29/03/2021 al n. 5057 serie 1T, con
apposita delibera adottata dall’Assemblea straordinaria, si e
determinata nel trasformarsi, ai sensi dell’articolo 98 del
D. Lgs.n.l117/2017 e s.m.i. e nel rispetto dell’42-bis del
codice civile, in Fondazione. In conseguenza di tale modifica
1"Associazione ha mutato 1l proprio assetto 1in Fondazione
adottando in data 17 marzo 2021 il nuovo statuto. La

trasformazione ha prodotto gli effetti di cui all’art. 2498

del c.c.

2. L’Ente ha assunto la nuova denominazione di Fondazione
Anffas “Giulio Locatelli” ETS.

3. Al fine di adeguare wulteriormente lo statuto onde

renderlo maggiormente rispondente alle specifiche previsioni
richieste in wvista dell’iscrizione al RUNTS nella sezione
“Altri Enti di Terzo Settore” (ETS), lo Statuto della
Fondazione e modificato nel presente.

4. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale Terzo Settore, la Fondazione inserisce nella
denominazione l'acronimo "ETS" o la locuzione "ente del terzo
settore" con 1'obbligo di farne wuso negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico e a terzi.

5. La Fondazione €& un Ente giuridicamente autonomo facente
parte della rete associativa di Anffas Nazionale, nonché
dell’associazione regionale Anffas Friuli-Venezia Giulia.

ART. 2 SEDE

1. La Fondazione ha sede legale nel Comune di Pordenone.

2. La modifica della sede legale, all’interno del
territorio comunale, e deliberata dal Consiglio di
amministrazione, a maggioranza semplice, previo parere
vincolante del Consiglio Direttivo dell’Associazione Anffas
Pordenone APS.

3. La modifica della sede legale, in altro comune della
Regione di riferimento, e deliberata dal Consiglio di
amministrazione, a maggioranza assoluta, previo parere
vincolante del Consiglio Direttivo dell’Associazione Anffas
Pordenone APS. Di tale modifica e obbligo informare i terzi
interessati, nonché Anffas Nazionale e Anffas Regione Friuli-
Venezia Giulia.

4, I1 Consiglio di amministrazione della Fondazione pud
istituire, con delibera, sedi secondarie operative e/o

amministrative, all’interno del territorio regionale, anche



al fine di acquisire o supportare attivita gestionali di enti
aderenti alla Rete Anffas a tal fine interessati, fissandone,
attraverso appositi accordi, compiti, funzioni, limiti
operativi e modalita collaborative ed organizzative, previa
formale informativa ad Anffas Nazionale, Anffas Regionale e
all’Anffas Pordenone APS.

ART. 3 DURATA

1. La durata della Fondazione & illimitata.
ART. 4 FINALITA
1. La Fondazione e senza scopo di lucro e persegue in via

esclusiva o in via principale attivita di interesse generale
per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche
ed integrazioni. Cid con particolare riguardo alle persone
svantaggiate, nonché alle persone in condizioni di fragilita,
prioritariamente con disabilita intellettive e con disturbi
del neuro sviluppo, anche derivanti da malattie rare, e delle
loro famiglie, associate e no, affinché sia loro garantito il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu
possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.
ART. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

1. La Fondazione nel rispetto dell’art. 5 del d.lgs.
117/2017, persegue le proprie finalita attraverso lo
svolgimento delle attivita di interesse generale di seguito
indicate:

] interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della 1legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (punto “a”
elenco art.5 d.lgs. 117/17);

o interventi e prestazioni sanitarie (punto “b” elenco
art.5 d.1lgs. 117/17);
. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del

Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni (punto “c¢” elenco art.5
D.lgs. 117/17);

. ricerca scientifica di particolare interesse sociale
(punto “h” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

. organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all’ articolo 5 (punto “i” art.5
elenco D.lgs. 117/17);

. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
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residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi (punto “gq” elenco
art.5 D.1gs. 117/17);
L promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
elenco art.5 D.l1lgs. 117/17)

2. Le attivita della Fondazione sono effettuate

”

244 (punto “w

esclusivamente nell’ambito territoriale della Regione Friuli-
Venezia Giulia.

3. La Fondazione pud svolgere attivita diverse a condizione
che le stesse siano secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale di cui sopra. Le attivita
diverse sono individuate con apposito atto deliberativo
adottato dal Consiglio di amministrazione, secondo quanto
previsto dall’articolo 6 del decreto legislativo 3 1luglio
2017, n. 117 e s.m.1i.

4. La Fondazione, nel rispetto dei paradigmi della
Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita,
ratificata dall’Italia con la legge 3 marzo 2009, n. 18, si
ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e
sulla qualita della vita ed opera nel campo della tutela dei
diritti umani, civili e sociali, promuove, organizza e
gestisce servizi, interventi e prestazioni in campo: sociale,
sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-
educativo, sportivo - ludico motorio, ricreativo, della
ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione,
della beneficenza, del tempo libero, delle attivita
culturale, etc. Il tutto in favore di persone svantaggiate,
nonché di persone in condizioni di fragilita,
prioritariamente con disabilita intellettive e con disturbi
del neuro sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delle
loro famiglie, associati e non, favorendo la consapevolezza
che la disabilita € un problema sociale e non privato.

5. In particolare, la Fondazione per il perseguimento delle
proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura,
1’abilitazione e la riabilitazione sulle disabilita
intellettive e sui disturbi del neuro sviluppo, anche
derivanti da malattie rare, proponendo alle persone con
disabilita e alle loro famiglie ogni utile informazione di
carattere scientifico, normativo, sanitario e sociale ed
operando per realizzare servizi, interventi e prestazioni
inclusivi;

b) promuove, in sinergia con Anffas Pordenone APS, in tutte



le sedi il principio dell’inclusione sociale, in particolare
1"inclusione scolastica, la qualificazione professionale e
1"inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel
mondo del lavoro, con particolare riferimento ai progetti di
vita individuali, partecipati e personalizzati;

c) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione,
qualificazione ed aggiornamento degli operatori impiegati nei
servizi direttamente gestiti, nonché degli operatori
sanitari, socio-sanitari, sociali, anche operanti nei servizi
pubblici o in altri enti di terzo settore, nonché del
personale docente e non 1impegnato nell’inclusione nelle
scuole di ogni ordine e grado;

d) forma le persone impiegate o da impiegare direttamente
nelle attivita svolte dalla Fondazione, incluse le persone
con disabilita (autorappresentanti), i volontari, gli
operatori e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento
degli scopi sociali;

e) promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e

servizi, abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali,
socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi,
assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi -

ludico/motori, prepromozionali e pre-sportivi, centri di
formazione ed attivita formative, strutture diurne e
residenziali ed ogni altra attivita connessa e pertinente,
anche in modo tra loro congiunto.

f) promuove la costituzione, anche in rete, di enti di
gestione idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative
delle persone alle quali le attivita della Fondazione sono
rivolte con particolare riferimento alle persone con
disabilita intellettive e con disturbi del neuro sviluppo e
al loro familiari;
q) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e
mediatici per la pubblicazione e la diffusione di
informazioni che trattano i temi afferenti alla disabilita.

6. Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali, la
Fondazione potra compiere tutte 1le operazioni mobiliari,
immobiliari e finanziarie, 1ivi compresa la concessione di
garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi,
nonché 1’alienazione ed acquisizione di Dbeni mobili ed
immobili, aziende o rami di aziende, sia a titolo oneroso che
gratuito, anche tramite donazioni, anche modali.
ART. 6 RAPPORTI CON ANFFAS PORDENONE APS

1. La Fondazione e 1’Associazione Anffas Pordenone APS con
c.f. 01899700932,

collaborano sinergicamente alle attivita ed iniziative di
comune interesse, concordando le modalita nelle sedi
opportune, supportandosi e sostenendosi reciprocamente.

2. La Fondazione puo avviare collaborazioni con gli altri
Enti della Rete Anffas o altri Enti del Terzo Settore
operanti sul proprio territorio anche potendo subentrare
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nelle attivita gestionali nei modi e nelle forme concordate
tra le parti, previa formale informativa ad Anffas Nazionale,
Anffas Regionale e all’Anffas Pordenone APS.

3. La Fondazione si riconosce nelle linee ©politiche
d’"indirizzo di Anffas Nazionale, nonché anche in ragione
della sua origine, collabora sinergicamente con Anffas
Pordenone APS e ne sostiene le attivita e le iniziative,
anche dal punto di vista economico, nel comune perseguimento
dei reciproci fini statutari, fissandone le modalita
attraverso appositi accordi.

4. In tale ottica, 1l piano strategico e il programma di
attivita di cui all'art. 13 comma 2 lett. Db) saranno
sottoposti, da parte della Fondazione, al preventivo parere
consultivo del Consiglio Direttivo dell'Associazione Anffas
Pordenone APS prima della loro approvazione; inoltre, entro
30 giorni dalla sua adozione, il bilancio di esercizio della
Fondazione sara trasmesso, per conoscenza, all'Associazione
Anffas Pordenone APS.

ART. 7 ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

1. Le attivita della Fondazione sono esercitate in coerenza
con 1l’appartenenza alla rete associativa di Anffas Nazionale.
2. La Fondazione ha piena autonomia giuridica e conserva,
pertanto, la propria autonomia decisionale, gestionale,
operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto,
riconoscendo, nel rispetto delle vigenti regole associative,
che gli interventi e le attivita di rappresentanza wvanno
poste in essere 1in sinergia, rispettivamente, con Anffas
Pordenone APS quelle a carattere territoriale, con Anffas
Regione Friuli Venezia Giulia quelle a carattere regionale e
con Anffas Nazionale quelle a carattere sovraregionale.

3. La Fondazione utilizza per le proprie attivita e per la
loro promozione ed identificazione, il marchio Anffas,
registrato presso 1’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi
come fornito da Anffas Nazionale, nei modi e nei termini
indicati dallo Statuto di Anffas Nazionale stessa.
Nell’eventualita di esclusione o di recesso da ente facente
parte della rete associativa di Anffas Nazionale, il diritto
all’utilizzo del marchio cessa automaticamente e lo stesso
viene cancellato da ogni ©proprio segno distintivo e/o
identificativo.

4, La Fondazione osserva lo Statuto, 1l Codice di Qualita
ed Autocontrollo, contenente anche 1 riferimenti etici
valoriali, i  regolamenti e le deliberazioni di Anffas
Nazionale e ne rispetta 1le 1linee politiche. Inoltre, a
garanzia primaria delle persone destinatarie delle attivita
ed 1in coerenza con 1’appartenenza alla rete di Anffas
Nazionale e con riferimento ai connessi standard di qualita:
a) esplica la propria attivita 1n stretta sinergia e
collaborazione con 1’Associazione Anffas Pordenone APS,

nonché con Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia;



b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e
Autocontrollo di Anffas;

C) redige i bilanci nei modi e nei termini di legge;

d) redige il bilancio sociale, nei <casi previsti dalla
legge, nonché la wvalutazione di impatto sociale ove
richiesta;

e) devolve, 1in caso di scioglimento, il patrimonio residuo
ad Anffas Pordenone APS e/o ad Anffas Nazionale o ad uno o
piu dei diversi Enti facenti parte della rete associativa di
Anffas Nazionale, nel rispetto delle normative inerenti alla
specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente all'atto di richiesta di adesione
il consenso al trattamento dei dati identificativi della
Fondazione e personali, comuni e particolari, da utilizzarsi
ai vari livelli della rete associativa, 1ivi compresi 1 dati
dei ©propri amministratori, delle persone con disabilita,
volontari, collaboratori, anche attraverso il sistema
informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale,
aggiornandolo costantemente;

g) inquadra il personale nell'ambito degli standard
stabiliti dall'Ente Pubblico per i servizi gestiti,
convenzionati o accreditati e secondo il CCNL Anffas o altro
dalla stessa indicato;

h) aderisce ad Anffas ©Nazionale, versando annualmente la
quota associativa ed 1l contributo obbligatorio nei modi e
nei termini definiti dalla stessa nonché da Anffas Regione
Friuli-Venezia Giulia;

i) aderisce al Consorzio degli autonomi enti a marchio
Anffas La Rosa Blu, versando annualmente la quota associativa
ed il contributo obbligatorio nei modi e nei termini definiti
dal CDA del Consorzio;

i) partecipa alle attivita ed iniziative di  Anffas
Nazionale, nonché dell’Associazione Anffas Pordenone APS e di
Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia, sostenendole anche
economicamente con le modalita concordate tra le parti;

k) rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche
per conto di Anffas Pordenone APS, nonché di Anffas Nazionale
o di Anffas Regione Friuli Venezia Giulia per le finalita

della rete associativa (che sia quindi Titolare del
trattamento), l'articolo 28 - "Responsabile del trattamento"
- del Regolamento (UE) 2016/679.

5. Ferme restando le competenze e prerogative di Anffas

Pordenone APS, in caso di persistente situazione di
inattivita o di inadempimento di uno o piu organi, nonché di
ingovernabilita dell’Ente, il Presidente e/o 1 componenti del
Consiglio di amministrazione o il Presidente dell’organo di
controllo, possono richiedere ad Anffas Nazionale, d’intesa
con Anffas Regionale, la nomina di un “Tutor”, ovvero una
persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative
che, accettando la designazione, affianchi gli Organi, per un
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periodo non superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette
condizioni gestionali, nonché di rispetto delle 1linee ed
indirizzi associativi, fatti salvi 1 provvedimenti che, in
ogni caso, risultano di competenza dell’organo di controllo.
6. La nomina del tutor effettuata da Anffas Nazionale,
d’intesa con 1’Anffas Regionale deve essere condivisa con
Anffas Pordenone APS; tutti 1 soggetti a wvario titolo
interessati debbono agevolare le attivita del tutor senza
ostacolarne, in alcun modo, le attivita ed attenendosi alle
indicazioni fornite. Le attivita del tutor hanno wvalore
meramente cogente 1in relazione al rispetto delle linee di
politica associativa, dello statuto, del regolamento e del
CQA, mentre hanno valore consultivo non vincolante per gli
aspetti relativi alle attivita gestionali.

7. Analoga iniziativa, in caso di persistenti criticita
tali da determinare rischi per 1’immagine associativa o in
presenza di mancato rispetto delle linee di politica
associativa anche in riferimento agli obblighi derivanti
dall’appartenenza alla rete di Anffas ed a quanto sancito nel
CQA, pud essere assunta direttamente da Anffas Nazionale, con
delibera motivata adottata della Giunta Esecutiva, d’intesa
con Anffas regione Friuli Venezia Giulia e con Anffas
Pordenone APS. Il rifiuto o la mancata collaborazione nelle
attivita di tutoraggio comportano 1’automatico avvio della
procedura di revoca del marchio e/o di esclusione di ente
aderente nel rispetto delle vigenti previsioni statuarie e
regolamentari.

8. La Fondazione ed 1 componenti dei suoi Organi, con
1’accettazione del tutoraggio per le suddette finalita, si
impegna a rispettare le indicazioni del tutor, sottoponendo
allo stesso preventivamente gli atti piu rilevanti da porre
in essere, agevolandone la partecipazione agli organi
associativi. Anffas Nazionale quale titolare della nomina del
tutor, e il soggetto a cui 1lo stesso deve costantemente
riferirsi per ottenere le indicazioni sullo svolgimento della
propria funzione nonché riferire tutti i fatti piu rilevanti
inerenti al proprio wufficio. Anffas Nazionale e Anffas
regionale, congiuntamente o disgiuntamente, possono in
qualsiasi momento procedere a verificare che le attivita del
tutor siano poste 1in essere 1in coerenza con 1l mandato
ricevuto. La Fondazione 1in uno con 1’accettazione del
tutoraggio esprime formale manleva nei confronti di Anffas
Nazionale ed Anffas Regionale, nonché del tutor stesso da
ogni e qualsiasi responsabilita ed onere derivanti
dall’attivita di tutoraggio. Gli eventuali oneri economici
derivanti dal tutoraggio sono a carico della Fondazione.

ART. 8 PATRIMONIO

1. Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, ©proventi, entrate comungue denominate &
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai



fini dell’esclusivo perseguimento  di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2. Il patrimonio potra essere incrementato da beni mobili e
immobili che pervengano alla Fondazione a qualsiasi titolo,
nonché da donazioni, eredita e legati destinati
all’incremento del patrimonio medesimo per il raggiungimento
dei fini istituzionali, dai fondi di riserva costituiti con
eventuali avanzi di gestione espressamente destinati a fondo
di dotazione.

3. La Fondazione e titolare, operando in piena continuita
con la ©pregressa forma giuridica di Associazione, di
eventuali lasciti, donazioni etc ancorché conferiti e/o
destinati all’Associazione Anffas di Pordenone ONLUS c.f.
91053290937 antecedentemente alla sua trasformazione in
Fondazione.

4. Ai fini della personalita giuridica il patrimonio della
Fondazione non potra risultare inferiore e mantenuto nel
tempo, a seguito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, al limite previsto dall'articolo 22 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1i.

ART. 9 FONDO DI GESTIONE

1. Costituiscono mezzi diretti alla realizzazione degli
scopi della Fondazione e al fabbisogno delle necessita

gestionali, purché non destinati all’incremento del
patrimonio:

o le rendite del patrimonio;

o i contributi e i finanziamenti di privati o di societa
private;

L4 le elargizioni di enti e privati;

° le entrate derivanti da iniziative promosse dalla

Fondazione e da quelle derivanti dall’eventuale svolgimento
di attivita diverse da quelle di interesse generale;

L4 proventi da raccolta fondi, effettuata anche in forma
organizzata e continuativa;

o i contributi e i finanziamenti dello Stato e/o delle
Regioni, delle Province, dei Comuni, di enti o istituzioni
pubblici, privati o del Terzo Settore, anche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

hd i contributi di organismi europei e internazionali;

L4 la beneficenza, le donazioni, le oblazioni o i lasciti
in natura o in denaro ed ogni altro eventuale introito non
espressamente destinato all’aumento del patrimonio;

L4 i rimborsi, 1 corrispettivi, ricavi o entrate comunque
denominate derivanti da attivita svolte in convenzione e/o in
accreditamento ovvero in qualsiasi altra forma, per
1l’esercizio del complesso delle attivita della Fondazione;

b qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse;

° ogni altra entrata finalizzata all’attivita dell’Ente.
ART. 10 ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. La Fondazione e senza scopo di lucro e persegue in via
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esclusiva o in via principale attivita di interesse generale
per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche
ed integrazioni.

2. La Fondazione destina eventuali wutili ed avanzi di
gestione allo svolgimento dell’attivita statutaria o ad
incremento del patrimonio.

3. In conformita alla normativa vigente, non potra essere
effettuata in nessun caso la distribuzione, anche indiretta,
di wutili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominati, a fondatori, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto.

4. In particolare, configurano distribuzione indiretta di
utili le circostanze previste dall’articolo 8 comma 3 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 s.m.i. ovvero:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a
chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non
proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento
rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all’art. 51 del D. lgs. n.81l del
2015, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di
acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale;

C) l'acquisto di Dbeni o servizi per corrispettivi che,
senza valide ragioni economiche, siano superiori al 1loro
valore normale;

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a
condizioni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci,
associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli
organi amministrativi e di controllo, a coloro <che a
qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne facciano
parte, ai soggetti <che effettuano erogazioni liberali a
favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societa da questi direttamente o indirettamente controllate o
collegate, esclusivamente 1in ragione della loro qualita,
salvo che tali <cessioni o ©prestazioni non costituiscano
1'oggetto dell'attivita di interesse generale;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e
dagli intermediari finanziari autorizzati, di interessi
passivi, 1in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori
alla percentuale fissata dalla vigente normativa o aggiornata



con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche

sociali.
ART. 11 ORGANI
1. Sono organi della Fondazione:

a) il Consiglio di amministrazione;

b) i1 Presidente della Fondazione;

C)l’Organo di controllo, anche monocratico, nonché di
revisione legale dei conti, nel caso del superamento dei
limiti previsti dall’art.31 D.lgs n.117/2017 e s.m.1i.

2. Nel caso in cui la funzione di revisione legale dei
conti non sia esercitabile dall’organo di controllo, anche
monocratico e quando ricorrano le condizioni di cui
dall’art.31 D.lgs n.117/2017 e s.m.i, € nominato un revisore
legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registro.

3. Tutte le cariche durano quattro anni ed i 1loro
componenti possono essere rinnovati.

4. In caso di corresponsione di compensi individuali, gli
stessi devono essere attribuiti conformemente a quanto
previsto dall’articolo 8 comma 3 lett. a) del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ed

integrazioni.
ART. 12 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. La Fondazione €& amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da numero di membri dispari
variabile da 3 a 7, compreso il Presidente.

2. I1 Presidente dell'Associazione Anffas Pordenone APS
ricopre di diritto la carica di Presidente della Fondazione.
In caso di indisponibilita, per qualsiasi motivo, del
Presidente a ricoprire tale carica, in via eccezionale, il
Consiglio Direttivo dell’Associazione Anffas Pordenone APS
pud nominare per la carica di Presidente della Fondazione il
Vicepresidente o altro componente del Consiglio Direttivo
dell’Associazione stessa.

3. Tutti 1 componenti del Consiglio di amministrazione
della Fondazione sono nominati dal Consiglio Direttivo
dell’Associazione Anffas Pordenone  APS, tra i propri
associati. Possono essere nominate anche persone fisiche non
associate ad Anffas Pordenone APS purché in possesso dei
previsti requisiti. In ogni caso, il Consiglio di
amministrazione deve essere composto per la maggioranza,
compreso 1l Presidente, da componenti associati ad Anffas
Pordenone APS.

4. In caso di inerzia o estinzione di Anffas Pordenone APS
i componenti del Consiglio di amministrazione della
Fondazione vengono nominati, su richiesta della stessa, da
Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia o, in caso di inerzia o
di impedimento pure di essa, da Anffas Nazionale tra le
persone fisiche, anche non associate ad Anffas che, avendone

i requisiti, saranno ritenute a cio idonee.

_lO_



DR. GIORGIO PERTEGATO
NOTAIO IN PORDENONE

5. I singoli componenti degli organi o 1l’organo nella sua
interezza possono essere revocati dal soggetto titolare della
loro nomina in <caso di gravi, persistenti e comprovati
inadempimenti tali da recare pregiudizio alle finalita
statuarie dell’ente o danno alla sua immagine o per mancato
rispetto delle linee di indirizzo e di politica associativa.
La delibera di revoca deve essere adeguatamente motivata e
comunicata agli interessati entro giorni 5 (cinque) dalla sua
adozione con mezzi che diano certezza del ricevimento.
Unitamente alla delibera di revoca va adottata delibera
indicante la nomina dei nuovi amministratori, senza soluzione
di continuita.

6. Di norma, fermo restando gli specifici requisiti per
1’0Organo di Controllo e la revisione legale, non e previsto
un particolare titolo di studio o di specializzazione per
essere componente degli Organi; tuttavia, 1l’elezione alla
carica di componente di un organo €& subordinata alla
preventiva verifica, tramite autocertificazione, del possesso
di requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza,
fermi restanti i requisiti previsti dall’art. 2382 del codice
civile, nonché ogni altro requisito espressamente previsto
dalle vigenti normative in materia e/o dal RUNTS.

7. I1 Consiglio di amministrazione della Fondazione ¢
nominato, 1in tempo utile per ©procedere al rinnovo dello
stesso alla scadenza del proprio mandato, dal Consiglio
Direttivo dell'Associazione Anffas Pordenone APS su richiesta
del Presidente uscente della Fondazione o in caso di inerzia
da parte dell’organo di controllo.

8. Il Consiglio di amministrazione della Fondazione dura in
carica quattro anni, con decorrenza dalla data della riunione
di insediamento, la quale viene convocata dal Presidente del
Consiglio uscente o, 1in mancanza dal Consigliere piu anziano
di eta anagrafica entro 30 giorni dall’avvenuta nomina.

9. I membri del Consiglio possono essere riconfermati.

10. Nei casi di decesso, di dimissioni o del venir meno per
qualsiasi motivo di un consigliere, i1l titolare del potere di
nomina, anche eventualmente su richiesta del Consiglio di
amministrazione della Fondazione, provvede a nominare il
sostituto, che restera in carica fino alla scadenza naturale
del Consiglio.

11. Qualora, per qualsiasi motivo, in corso di mandato,
venisse meno la maggioranza dei Consiglieri in carica,
1l"intero Consiglio si intendera decaduto, compreso il
Presidente. Di tale evenienza dovra essere immediatamente
reso edotto 1l’organo deputato alla nomina degli organi della



Fondazione da parte del Presidente uscente o, in caso assenza
ed inerzia, da parte dell’Organo di Controllo.

12. Laddove, per qualsiasi motivo, all’interno degli Organi
o tra di essi venissero a determinarsi situazioni
conflittuali insanabili o tali da impedire o pregiudicare la
funzionalita dell’Ente, e obbligo del Presidente della
Fondazione, o 1in sua assenza del Vicepresidente e/o del
Presidente dell’Organo di controllo, procedere a richiedere
la convocazione dell’Assemblea dell’Ente titolare del potere
di nomina e di revoca a cul sottoporre la situazione per le
determinazioni del caso. Gli organi interessati, che si
sottopongono alla valutazione, sono da considerarsi a tutti
gli effetti dimissionari nella propria interezza.

13. La nomina dei nuovi componenti del Cda, del Presidente e
dell’Organo di controllo ove anch’esso venuto a mancare,
dovra avvenire entro 1l termine massimo di giorni 15 dalla
data di comunicazione dell’avvenuta cessazione.

14. Fino all’insediamento dei nuovi componenti degli Organi
rimangono in carica, per 1l’ordinaria amministrazione, 1
componenti uscenti i cui poteri vengono assunti, 1in mancanza
del Presidente e/o del Vicepresidente, dal componente rimasto
in carica, piu anziano di eta.

15. Le nomine e/o revoche sono tempestivamente comunicate ad
Anffas Nazionale e ad Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia.

16. Le <cariche di Presidente, di Vicepresidente e di
Consigliere di Amministrazione sono gratuite salvo quanto
previsto dagli artt. 11 e 13 del presente statuto.

ART. 13 POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. I1 Consiglio di amministrazione della Fondazione &
investito di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione.

Spetta al Consiglio di amministrazione tra 1l’altro:

a) approvare le direttive generali che disciplinano le
attivita, 1 criteri e 1le priorita delle iniziative della

Fondazione;

b) approvare il piano strategico e 11 piano delle azioni
annuali;
c) redigere ed approvare 1l Dbilancio preventivo e il

bilancio di esercizio, nonché 1l bilancio sociale, nei casi
previsti dalla legge, nonché la wvalutazione di impatto
sociale, ove richiesta;

d) deliberare sull’eventuale corresponsione di compensi ad
uno o) piu componenti degli organi associativi e

dell’eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

e) chiedere prestiti, mutui ed affidamenti bancari;

f) acquisire immobili;

g) aderire a consorzi o raggruppamenti di secondo grado;
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h) conferire procure generali o “ad negotia”, per singoli
atti o categorie di atti, determinando i limiti temporali e

di spesa che dovranno essere preventivamente ed
esplicitamente definiti;

i) nominare il Vicepresidente;

j) nominare e revocare 1’organo di controllo, anche

monocratico, di cui all’articolo 16 del presente statuto e/o
il revisore legale dei conti;

k) nominare Direttori, anche di area, stabilendone mansioni
e conferendo 1 necessari poteri;

) deliberare le eventuali modifiche del presente Statuto,
previa acquisizione del ©parere favorevole del Consiglio
Direttivo dell’Associazione Anffas Pordenone APS e nulla osta
di Anffas Nazionale;

m) nominare eventualmente un Comitato Esecutivo, i1 Comitati
Scientifici, i Comitati di Coordinamento dell’attivita
operativa, 1 Comitati di Controllo Gestionale ed ogni altro
Organismo che reputi necessario per le attivita della
Fondazione, stabilendone mansioni ed eventuali compensi.

2. I1 potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori €& generale e senza limiti, nel rispetto di
quanto previsto dal presente statuto.

3. Il Consiglio di amministrazione & altresi tenuto a:

a) vigilare e controllare 1l’esecuzione delle delibere e dei
programmi della Fondazione, nonché la conformita dell’impiego
degli eventuali contributi ricevuti;

b) garantire la rispondenza qualitativa dei servizi resi
dalla Fondazione alle persone con disabilita e loro familiari
che ne fruiscono, agli standard prescritti dalla normativa,
uniformandosi al Codice di Qualita ed Autocontrollo di
Anffas;

c) garantire il raccordo con 1"associazione Anffas
Pordenone APS uniformandosi agli atti di indirizzo ed alle
indicazioni fornite nelle sedi opportune e con le modalita
previste da specifici accordi, anche supportandosi e
sostenendosi reciprocamente.

ART. 14 CONVOCAZIONE E QUORUM

1. Il Consiglio di amministrazione & convocato:

- su iniziativa del Presidente, di norma almeno una volta
al bimestre.

- su richiesta motivata di almeno la meta piu uno dei
componendi del CDA medesimo.

2. La convocazione e fatta almeno cinque giorni prima della
riunione, a mezzo posta elettronica o altro mezzo
equipollente con prova di avvenuta ricezione.

3. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante invio di telegramma, mezzi telefonici o posta
certificata, inoltrata almeno 24 ore prima della data fissata
per la riunione, con l’indicazione dell’ordine del giorno.

4, Le adunanze sono valide quando vi intervengano almeno la
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meta piu uno dei consiglieri in carica.

5. Le adunanze possono essere svolte in presenza o a
distanza o in modalita mista (parte in presenza e parte a
distanza). Ove siano celebrate in modalita mista o a distanza
dovranno essere assicurate modalita atte a garantire
1"identificazione dei partecipanti, la loro espressione di
voto e consentire di intervenire al dibattito.

6. Le votazioni sono palesi.

7. Le deliberazioni si considerano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. A parita di voto,
dopo un supplemento di discussione, si procede ad una nuova
votazione. Nel caso permanga la parita prevale la parte a cui
afferisce il voto del Presidente.

8. Nel caso si tratti di deliberare sulle modifiche dello
Statuto o sull'estinzione della Fondazione, le deliberazioni
del Consiglio di amministrazione - a pena di nullita -
dovranno obbligatoriamente essere espresse con il wvoto
favorevole di tre quarti dei componenti. Per le modifiche
statutarie e necessario acquisire preventivamente 1l parere
del Consiglio Direttivo dell'Associazione Anffas Pordenone
APS ed espresso nulla osta, sulle modifiche che si intendono
adottare, da Anffas Nazionale.

9. Le copie e gli estratti dei verbali sono raccolti in
ordine cronologico su apposito registro; fanno piena prova se
firmati dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

10. L'amministratore che venga a trovarsi in una situazione
di conflitto e tenuto a dichiararne la condizione ed
allontanarsi dal Consiglio al momento della discussione e
della deliberazione sul punto.

11. I1 Presidente ha la facolta di invitare ai lavori del
Consiglio anche persone che non ne facciano parte, in qualita
di relatori o uditori o esperti o chiunque ritenga utile per
gli argomenti trattati.

12. I1 Consiglio di amministrazione pud nominare un
Segretario verbalizzante anche esterno al Consiglio. In
questo caso il Segretario non ha diritto né di parola né di
voto.

13. I1 Consiglio di amministrazione, in via eccezionale o di
particolare urgenza, pud riunirsi anche 1in mancanza di
formale convocazione. In tal caso lo stesso e validamente
costituito quando siano intervenuti tutti gli amministratori
in carica e ne sia stato informato 1’Organo di controllo,
anche ai fini della sua eventuale partecipazione.

ART. 15 PRESIDENTE

1. I1 Presidente della Fondazione:
a) ha la legale rappresentanza della Fondazione;
b) ha il potere di rappresentare la Fondazione davanti a

terzi ed in giudizio, nonché quello di firmare nel nome della
Fondazione;

C) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione;
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d) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica
della Fondazione;

e) vigila perché vengano osservate le norme statutarie e
provvede a dare esecuzione alle delibere del Consiglio di
amministrazione;

ﬂ ¢ consegnatario del patrimonio della Fondazione e dei
mezzi di esercizio;

g) assume, anche nella funzione di capo del personale, tutte
le funzioni relative agli adempimenti connessi alla gestione
dei rapporti di lavoro della Fondazione, che e datore di
lavoro, nel rispetto del CCNL applicato e delle wvigenti
disposizioni di legge;

h) gestisce, l’ordinaria amministrazione della fondazione,
tenendo conto degli orientamenti espressi dal CDA o
indicazioni e prescrizioni degli altri Organi Sociali, ai
quali riferisce periodicamente circa 1l’attivita di maggiore
rilevanza, posta in essere per il buon andamento dell’Ente;

i) cura 1 rapporti con Anffas Pordenone APS e con Anffas
Regione Friuli Venezia Giulia nonché con Anffas Nazionale ed
€ garante del rispetto dei requisiti di appartenenza alla
rete associativa della stessa e dei connessi obblighi ed
adempimenti a cid connessi;

j) in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, fornendo
tempestiva comunicazione ai componenti degli Organi; tali
atti devono essere sottoposti a ratifica del CDA nella prima
riunione utile;

k) cura 1l’esecuzione delle deliberazioni degli Organi e
sorveglia il buon andamento amministrativo e gestionale della
Fondazione.

2. I poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in
parte, essere affidati con formale e circostanziata delibera
del Consiglio di amministrazione ad altro componente del
Consiglio di amministrazione o a terzi.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte
le sue funzioni spettano al Vicepresidente. La firma del
Vicepresidente e di per sé dimostrativa dell’assenza o
impedimento del Presidente.

ART. 16 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. L’Organo di controllo €& un organo collegiale o
monocratico di controllo interno della Fondazione, nominato
dal Consiglio di amministrazione.

2. Ai componenti dell’organo di controllo si applica
17art.2399 del c.c., nonché ai fini dell’eventuale revoca o
dimissioni o risoluzione <consensuale ©per 1’incarico di
revisione legale dei conti, si applica quanto previsto dagli
artt. 4, 5 e 7 del DM 261/2012.

3. I componenti dell’Organo di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
co. 2, del codice civile.



4. Nel caso di Organo di controllo collegiale i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno 1 (uno) dei
componenti.
5. L’Organo di controllo ha il compito di wvigilare

sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

6. L’organo di controllo pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui all’art.31, co. 1 del D.lgs.
n.117/2017 e s.m.i. la revisione legale dei conti. In tal
caso tutti 1 componenti o 1l’unico componente 1in caso di
organo monocratico devono essere revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

7. L’organo di controllo accerta altresl la regolarita del
bilancio preventivo e del bilancio di esercizio attestando,
altresi, <che 1l Dbilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 del D.lgs.
117/2017 e s.m.i. A tali fini esso deve redigere una
relazione relativa al rendiconto di esercizio di ogni anno,
in cui documentare anche il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse. Il bilancio sociale da
altresl atto degli esiti del monitoraggio svolto dal revisore
legale, ove nominato.

8. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle attivita di interesse generale, le attivita
diverse, la raccolta fondi, la destinazione del patrimonio e
1"assenza di scopo di lucro nonché sulla non distribuzione di
utili.

L’Organo di controllo pud partecipare alle riunioni del
Consiglio di amministrazione, esprimendo voto consultivo.

9. L’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

10. L’organo di controllo esercita attivita di impulso, per
quanto di propria competenza in caso di inerzia, assenza o
impedimento da parte del Presidente e/o del CDA.

ART. 17 LIBRI SOCIALI

1. Oltre agli altri libri obbligatori, la Fondazione deve
tenere:
L il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio di amministrazione;

o il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di Controllo;
o il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
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altri eventuali organi sociali.

2. Tali libri devono essere presenti, conservati e
costantemente aggiornati presso la sede legale della
Fondazione, con la sola eccezione del 1libro dell’Organo di
Controllo, ove collegiale, e/o del revisore legale, che pud
essere gestito e conservato a cura del Presidente del
relativo Organo previa apposita dichiarazione da depositare
agli atti della Fondazione stessa.

ART. 18 LAVORATORI E VOLONTARI

1. La Fondazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura.

2. La differenza retributiva tra 1 lavoratori della
Fondazione, compresi i dirigenti, non pud essere superiore a
quanto stabilito all’art. 16 del D. Lgs n..117/2017 e s.m.i.,
da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

3. La Fondazione pudo avvalersi di volontari, che esprimono
la volonta di contribuire alle attivita della Fondazione in
modo non occasionale, personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per
fini di solidarieta sociale. Le prestazioni di attivita di
volontariato possono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di
impiego di operatori professionali previsti dalle
disposizioni vigenti.

4. Il numero dei volontari impiegati nelle attivita non puod
essere superiore a quello dei lavoratori.

5. La Fondazione iscrive in un apposito registro vidimato i
volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

6. La Fondazione assicura i volontari contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per 1la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17 e s.m.1i.

7. L"attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo, neanche dal beneficiario.

8. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le
spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dalla Fondazione stessa, che in ogni caso devono
rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.
Non & mai ammesso il rimborso forfettario.

9. La qualifica di volontario € incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con la Fondazione.

ART. 19 ESERCIZIO DELLA FONDAZIONE E BILANCIO

1. L’esercizio va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
2. La Fondazione redige il bilancio di esercizio per

competenza, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
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gestionale, con 1’indicazione dei proventi e degli oneri
dell’ente, e della relazione di missione che illustra le
poste di Dbilancio, 1"andamento economico e gestionale
dell’Ente, le modalita di ©perseguimento delle finalita
statutarie.

3. La Fondazione si attiene alle vigenti normative 1in

materia, nonché ai relativi schemi adottati dagli Organi

competenti.

4. Entro 180 giorni dalla fine dell’esercizio il Consiglio
di amministrazione redige e approva, previo parere
dell’organo di controllo, il Bilancio dell’esercizio,

corredato della relazione dell’attivita svolta durante
l’esercizio e documentando nella relazione di missione il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.

5. La Fondazione, se tenuta per legge, redige 1l bilancio
sociale, nel rispetto della normativa vigente in materia.

ART. 20 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Nel caso della estinzione della Fondazione, 11 patrimonio
residuo che risultera dalla liquidazione, sara devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45
del decreto legislativo 3 luglio 2017, 117 e s.m.i., a favore
dell’Anffas Pordenone APS, c.f. 01899700932, oppure e
secondariamente ad Anffas Nazionale, c¢f 80035790585, o di
altri Enti del Terzo Settore aderenti alla rete associativa
di Anffas, con le modalita previste dalla Legge.

ART. 21 NORME DI LEGGE

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto
si fara riferimento alle norme del Codice civile e delle
Leggili vigenti in materia, con particolare riferimento al
D.Lgs. 117/2017 e s.m.1i.

ART. 22 ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. La Fondazione e retta secondo il presente Statuto dalla
data di iscrizione al RUNTS unitamente all’acquisto della
personalita giuridica ai sensi e per gli effetti dell’art. 22
del d.lgs. n. 117/2017.

2. Fino all’scrizione della Fondazione al RUNTS permane il
regime Onlus di cui al decreto legislativo 460/97 nonché il
riconoscimento della personalita giuridica in atto.

3. Dal momento dell’iscrizione della Fondazione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore e comunque a far data dal
1° gennaio 2026, la Fondazione & assoggettata alla normativa
di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.
con contestuale cessazione del pregresso regime Onlus. Dalla
stessa data, la Fondazione acquista la nuova personalita
giuridica di cui all’art. 22 del decreto legislativo
117/2017, dando atto che la pregressa personalita giuridica,
da tale data, nel rispetto delle vigenti  previsioni
normative, resta congelata.

4. Fino all’iscrizione della Fondazione al RUNTS la stessa
continua ad essere retta dal vigente statuto. Gli attuali
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Organi restano in carica con pieni ©poteri anche dopo

1l’iscrizione al RUNTS fino a naturale scadenza.

F.to BRUNO BAGATELLA
"  GIORGIO PERTEGATO (L.S.)
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Allegato "B" al n.319895 di rep. e al n.48087 di fasc.
STATUTO
DELLA FONDAZIONE ANFFAS “GIULIO LOCATELLI” ETS

ART. 1 TRASFORMAZIONE E DENOMINAZIONE

1. Anffas Onlus Pordenone, nell’ambito delle scelte
associative effettuate in relazione alla riforma del Terzo
Settore, in data 17 marzo 2021, con atto a rogito del Notaio
Giorgio Pertegato - n. 307099 di rep. e n. 38009 di fasc. -
registrato a Pordenone il 29/03/2021 al n. 5057 serie 1T, con
apposita delibera adottata dall’Assemblea straordinaria, si e
determinata nel trasformarsi, ai sensi dell’articolo 98 del
D. Lgs.n.l117/2017 e s.m.i. e nel rispetto dell’42-bis del
codice civile, in Fondazione. In conseguenza di tale modifica
1"Associazione ha mutato 1l proprio assetto 1in Fondazione
adottando in data 17 marzo 2021 il nuovo statuto. La

trasformazione ha prodotto gli effetti di cui all’art. 2498

del c.c.

2. L’Ente ha assunto la nuova denominazione di Fondazione
Anffas “Giulio Locatelli” ETS.

3. Al fine di adeguare wulteriormente lo statuto onde

renderlo maggiormente rispondente alle specifiche previsioni
richieste in wvista dell’iscrizione al RUNTS nella sezione
“Altri Enti di Terzo Settore” (ETS), lo Statuto della
Fondazione e modificato nel presente.

4. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale Terzo Settore, la Fondazione inserisce nella
denominazione l'acronimo "ETS" o la locuzione "ente del terzo
settore" con 1'obbligo di farne wuso negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico e a terzi.

5. La Fondazione €& un Ente giuridicamente autonomo facente
parte della rete associativa di Anffas Nazionale, nonché
dell’associazione regionale Anffas Friuli-Venezia Giulia.

ART. 2 SEDE

1. La Fondazione ha sede legale nel Comune di Pordenone.

2. La modifica della sede legale, all’interno del
territorio comunale, e deliberata dal Consiglio di
amministrazione, a maggioranza semplice, previo parere
vincolante del Consiglio Direttivo dell’Associazione Anffas
Pordenone APS.

3. La modifica della sede legale, in altro comune della
Regione di riferimento, e deliberata dal Consiglio di
amministrazione, a maggioranza assoluta, previo parere
vincolante del Consiglio Direttivo dell’Associazione Anffas
Pordenone APS. Di tale modifica e obbligo informare i terzi
interessati, nonché Anffas Nazionale e Anffas Regione Friuli-
Venezia Giulia.

4, I1 Consiglio di amministrazione della Fondazione pud
istituire, con delibera, sedi secondarie operative e/o

amministrative, all’interno del territorio regionale, anche



al fine di acquisire o supportare attivita gestionali di enti
aderenti alla Rete Anffas a tal fine interessati, fissandone,
attraverso appositi accordi, compiti, funzioni, limiti
operativi e modalita collaborative ed organizzative, previa
formale informativa ad Anffas Nazionale, Anffas Regionale e
all’Anffas Pordenone APS.

ART. 3 DURATA

1. La durata della Fondazione & illimitata.
ART. 4 FINALITA
1. La Fondazione e senza scopo di lucro e persegue in via

esclusiva o in via principale attivita di interesse generale
per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche
ed integrazioni. Cid con particolare riguardo alle persone
svantaggiate, nonché alle persone in condizioni di fragilita,
prioritariamente con disabilita intellettive e con disturbi
del neuro sviluppo, anche derivanti da malattie rare, e delle
loro famiglie, associate e no, affinché sia loro garantito il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il piu
possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.
ART. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

1. La Fondazione nel rispetto dell’art. 5 del d.lgs.
117/2017, persegue le proprie finalita attraverso lo
svolgimento delle attivita di interesse generale di seguito
indicate:

] interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della 1legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (punto “a”
elenco art.5 d.lgs. 117/17);

o interventi e prestazioni sanitarie (punto “b” elenco
art.5 d.1lgs. 117/17);
. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del

Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni (punto “c¢” elenco art.5
D.lgs. 117/17);

. ricerca scientifica di particolare interesse sociale
(punto “h” elenco art.5 D.lgs. 117/17);

. organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all’ articolo 5 (punto “i” art.5
elenco D.lgs. 117/17);

. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
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residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavorativi (punto “gq” elenco
art.5 D.1gs. 117/17);
L promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
elenco art.5 D.l1lgs. 117/17)

2. Le attivita della Fondazione sono effettuate

”

244 (punto “w

esclusivamente nell’ambito territoriale della Regione Friuli-
Venezia Giulia.

3. La Fondazione pud svolgere attivita diverse a condizione
che le stesse siano secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale di cui sopra. Le attivita
diverse sono individuate con apposito atto deliberativo
adottato dal Consiglio di amministrazione, secondo quanto
previsto dall’articolo 6 del decreto legislativo 3 1luglio
2017, n. 117 e s.m.1i.

4. La Fondazione, nel rispetto dei paradigmi della
Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita,
ratificata dall’Italia con la legge 3 marzo 2009, n. 18, si
ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e
sulla qualita della vita ed opera nel campo della tutela dei
diritti umani, civili e sociali, promuove, organizza e
gestisce servizi, interventi e prestazioni in campo: sociale,
sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-
educativo, sportivo - ludico motorio, ricreativo, della
ricerca scientifica, delle malattie rare, della formazione,
della beneficenza, del tempo libero, delle attivita
culturale, etc. Il tutto in favore di persone svantaggiate,
nonché di persone in condizioni di fragilita,
prioritariamente con disabilita intellettive e con disturbi
del neuro sviluppo, anche derivante da malattie rare, e delle
loro famiglie, associati e non, favorendo la consapevolezza
che la disabilita € un problema sociale e non privato.

5. In particolare, la Fondazione per il perseguimento delle
proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, a titolo indicativo e non esaustivo:

a) promuove e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura,
1’abilitazione e la riabilitazione sulle disabilita
intellettive e sui disturbi del neuro sviluppo, anche
derivanti da malattie rare, proponendo alle persone con
disabilita e alle loro famiglie ogni utile informazione di
carattere scientifico, normativo, sanitario e sociale ed
operando per realizzare servizi, interventi e prestazioni
inclusivi;

b) promuove, in sinergia con Anffas Pordenone APS, in tutte



le sedi il principio dell’inclusione sociale, in particolare
1"inclusione scolastica, la qualificazione professionale e
1"inserimento inclusivo nel proprio contesto sociale e nel
mondo del lavoro, con particolare riferimento ai progetti di
vita individuali, partecipati e personalizzati;

c) promuove e concorre, anche direttamente, alla formazione,
qualificazione ed aggiornamento degli operatori impiegati nei
servizi direttamente gestiti, nonché degli operatori
sanitari, socio-sanitari, sociali, anche operanti nei servizi
pubblici o in altri enti di terzo settore, nonché del
personale docente e non 1impegnato nell’inclusione nelle
scuole di ogni ordine e grado;

d) forma le persone impiegate o da impiegare direttamente
nelle attivita svolte dalla Fondazione, incluse le persone
con disabilita (autorappresentanti), i volontari, gli
operatori e chi, a vario titolo, concorre al perseguimento
degli scopi sociali;

e) promuove, costituisce, gestisce ed amministra strutture e

servizi, abilitativi, riabilitativi, sanitari, sociali,
socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi,
assistenziali, formativi, socio-educativi, sportivi -

ludico/motori, prepromozionali e pre-sportivi, centri di
formazione ed attivita formative, strutture diurne e
residenziali ed ogni altra attivita connessa e pertinente,
anche in modo tra loro congiunto.

f) promuove la costituzione, anche in rete, di enti di
gestione idonei a rispondere ai bisogni ed alle aspettative
delle persone alle quali le attivita della Fondazione sono
rivolte con particolare riferimento alle persone con
disabilita intellettive e con disturbi del neuro sviluppo e
al loro familiari;
q) promuove, costituisce, amministra organismi editoriali e
mediatici per la pubblicazione e la diffusione di
informazioni che trattano i temi afferenti alla disabilita.

6. Unicamente per il conseguimento degli scopi sociali, la
Fondazione potra compiere tutte 1le operazioni mobiliari,
immobiliari e finanziarie, 1ivi compresa la concessione di
garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi,
nonché 1’alienazione ed acquisizione di Dbeni mobili ed
immobili, aziende o rami di aziende, sia a titolo oneroso che
gratuito, anche tramite donazioni, anche modali.
ART. 6 RAPPORTI CON ANFFAS PORDENONE APS

1. La Fondazione e 1’Associazione Anffas Pordenone APS con
c.f. 01899700932,

collaborano sinergicamente alle attivita ed iniziative di
comune interesse, concordando le modalita nelle sedi
opportune, supportandosi e sostenendosi reciprocamente.

2. La Fondazione puo avviare collaborazioni con gli altri
Enti della Rete Anffas o altri Enti del Terzo Settore
operanti sul proprio territorio anche potendo subentrare
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nelle attivita gestionali nei modi e nelle forme concordate
tra le parti, previa formale informativa ad Anffas Nazionale,
Anffas Regionale e all’Anffas Pordenone APS.

3. La Fondazione si riconosce nelle linee ©politiche
d’"indirizzo di Anffas Nazionale, nonché anche in ragione
della sua origine, collabora sinergicamente con Anffas
Pordenone APS e ne sostiene le attivita e le iniziative,
anche dal punto di vista economico, nel comune perseguimento
dei reciproci fini statutari, fissandone le modalita
attraverso appositi accordi.

4. In tale ottica, 1l piano strategico e il programma di
attivita di cui all'art. 13 comma 2 lett. Db) saranno
sottoposti, da parte della Fondazione, al preventivo parere
consultivo del Consiglio Direttivo dell'Associazione Anffas
Pordenone APS prima della loro approvazione; inoltre, entro
30 giorni dalla sua adozione, il bilancio di esercizio della
Fondazione sara trasmesso, per conoscenza, all'Associazione
Anffas Pordenone APS.

ART. 7 ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

1. Le attivita della Fondazione sono esercitate in coerenza
con 1l’appartenenza alla rete associativa di Anffas Nazionale.
2. La Fondazione ha piena autonomia giuridica e conserva,
pertanto, la propria autonomia decisionale, gestionale,
operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto,
riconoscendo, nel rispetto delle vigenti regole associative,
che gli interventi e le attivita di rappresentanza wvanno
poste in essere 1in sinergia, rispettivamente, con Anffas
Pordenone APS quelle a carattere territoriale, con Anffas
Regione Friuli Venezia Giulia quelle a carattere regionale e
con Anffas Nazionale quelle a carattere sovraregionale.

3. La Fondazione utilizza per le proprie attivita e per la
loro promozione ed identificazione, il marchio Anffas,
registrato presso 1’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, cosi
come fornito da Anffas Nazionale, nei modi e nei termini
indicati dallo Statuto di Anffas Nazionale stessa.
Nell’eventualita di esclusione o di recesso da ente facente
parte della rete associativa di Anffas Nazionale, il diritto
all’utilizzo del marchio cessa automaticamente e lo stesso
viene cancellato da ogni ©proprio segno distintivo e/o
identificativo.

4, La Fondazione osserva lo Statuto, 1l Codice di Qualita
ed Autocontrollo, contenente anche 1 riferimenti etici
valoriali, i  regolamenti e le deliberazioni di Anffas
Nazionale e ne rispetta 1le 1linee politiche. Inoltre, a
garanzia primaria delle persone destinatarie delle attivita
ed 1in coerenza con 1’appartenenza alla rete di Anffas
Nazionale e con riferimento ai connessi standard di qualita:
a) esplica la propria attivita 1n stretta sinergia e
collaborazione con 1’Associazione Anffas Pordenone APS,

nonché con Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia;



b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e
Autocontrollo di Anffas;

C) redige i bilanci nei modi e nei termini di legge;

d) redige il bilancio sociale, nei <casi previsti dalla
legge, nonché la wvalutazione di impatto sociale ove
richiesta;

e) devolve, 1in caso di scioglimento, il patrimonio residuo
ad Anffas Pordenone APS e/o ad Anffas Nazionale o ad uno o
piu dei diversi Enti facenti parte della rete associativa di
Anffas Nazionale, nel rispetto delle normative inerenti alla
specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente all'atto di richiesta di adesione
il consenso al trattamento dei dati identificativi della
Fondazione e personali, comuni e particolari, da utilizzarsi
ai vari livelli della rete associativa, 1ivi compresi 1 dati
dei ©propri amministratori, delle persone con disabilita,
volontari, collaboratori, anche attraverso il sistema
informatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale,
aggiornandolo costantemente;

g) inquadra il personale nell'ambito degli standard
stabiliti dall'Ente Pubblico per i servizi gestiti,
convenzionati o accreditati e secondo il CCNL Anffas o altro
dalla stessa indicato;

h) aderisce ad Anffas ©Nazionale, versando annualmente la
quota associativa ed 1l contributo obbligatorio nei modi e
nei termini definiti dalla stessa nonché da Anffas Regione
Friuli-Venezia Giulia;

i) aderisce al Consorzio degli autonomi enti a marchio
Anffas La Rosa Blu, versando annualmente la quota associativa
ed il contributo obbligatorio nei modi e nei termini definiti
dal CDA del Consorzio;

i) partecipa alle attivita ed iniziative di  Anffas
Nazionale, nonché dell’Associazione Anffas Pordenone APS e di
Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia, sostenendole anche
economicamente con le modalita concordate tra le parti;

k) rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche
per conto di Anffas Pordenone APS, nonché di Anffas Nazionale
o di Anffas Regione Friuli Venezia Giulia per le finalita

della rete associativa (che sia quindi Titolare del
trattamento), l'articolo 28 - "Responsabile del trattamento"
- del Regolamento (UE) 2016/679.

5. Ferme restando le competenze e prerogative di Anffas

Pordenone APS, in caso di persistente situazione di
inattivita o di inadempimento di uno o piu organi, nonché di
ingovernabilita dell’Ente, il Presidente e/o 1 componenti del
Consiglio di amministrazione o il Presidente dell’organo di
controllo, possono richiedere ad Anffas Nazionale, d’intesa
con Anffas Regionale, la nomina di un “Tutor”, ovvero una
persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative
che, accettando la designazione, affianchi gli Organi, per un
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periodo non superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette
condizioni gestionali, nonché di rispetto delle 1linee ed
indirizzi associativi, fatti salvi 1 provvedimenti che, in
ogni caso, risultano di competenza dell’organo di controllo.
6. La nomina del tutor effettuata da Anffas Nazionale,
d’intesa con 1’Anffas Regionale deve essere condivisa con
Anffas Pordenone APS; tutti 1 soggetti a wvario titolo
interessati debbono agevolare le attivita del tutor senza
ostacolarne, in alcun modo, le attivita ed attenendosi alle
indicazioni fornite. Le attivita del tutor hanno wvalore
meramente cogente 1in relazione al rispetto delle linee di
politica associativa, dello statuto, del regolamento e del
CQA, mentre hanno valore consultivo non vincolante per gli
aspetti relativi alle attivita gestionali.

7. Analoga iniziativa, in caso di persistenti criticita
tali da determinare rischi per 1’immagine associativa o in
presenza di mancato rispetto delle linee di politica
associativa anche in riferimento agli obblighi derivanti
dall’appartenenza alla rete di Anffas ed a quanto sancito nel
CQA, pud essere assunta direttamente da Anffas Nazionale, con
delibera motivata adottata della Giunta Esecutiva, d’intesa
con Anffas regione Friuli Venezia Giulia e con Anffas
Pordenone APS. Il rifiuto o la mancata collaborazione nelle
attivita di tutoraggio comportano 1’automatico avvio della
procedura di revoca del marchio e/o di esclusione di ente
aderente nel rispetto delle vigenti previsioni statuarie e
regolamentari.

8. La Fondazione ed 1 componenti dei suoi Organi, con
1’accettazione del tutoraggio per le suddette finalita, si
impegna a rispettare le indicazioni del tutor, sottoponendo
allo stesso preventivamente gli atti piu rilevanti da porre
in essere, agevolandone la partecipazione agli organi
associativi. Anffas Nazionale quale titolare della nomina del
tutor, e il soggetto a cui 1lo stesso deve costantemente
riferirsi per ottenere le indicazioni sullo svolgimento della
propria funzione nonché riferire tutti i fatti piu rilevanti
inerenti al proprio wufficio. Anffas Nazionale e Anffas
regionale, congiuntamente o disgiuntamente, possono in
qualsiasi momento procedere a verificare che le attivita del
tutor siano poste 1in essere 1in coerenza con 1l mandato
ricevuto. La Fondazione 1in uno con 1’accettazione del
tutoraggio esprime formale manleva nei confronti di Anffas
Nazionale ed Anffas Regionale, nonché del tutor stesso da
ogni e qualsiasi responsabilita ed onere derivanti
dall’attivita di tutoraggio. Gli eventuali oneri economici
derivanti dal tutoraggio sono a carico della Fondazione.

ART. 8 PATRIMONIO

1. Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, ©proventi, entrate comungue denominate &
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai



fini dell’esclusivo perseguimento  di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2. Il patrimonio potra essere incrementato da beni mobili e
immobili che pervengano alla Fondazione a qualsiasi titolo,
nonché da donazioni, eredita e legati destinati
all’incremento del patrimonio medesimo per il raggiungimento
dei fini istituzionali, dai fondi di riserva costituiti con
eventuali avanzi di gestione espressamente destinati a fondo
di dotazione.

3. La Fondazione e titolare, operando in piena continuita
con la ©pregressa forma giuridica di Associazione, di
eventuali lasciti, donazioni etc ancorché conferiti e/o
destinati all’Associazione Anffas di Pordenone ONLUS c.f.
91053290937 antecedentemente alla sua trasformazione in
Fondazione.

4. Ai fini della personalita giuridica il patrimonio della
Fondazione non potra risultare inferiore e mantenuto nel
tempo, a seguito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, al limite previsto dall'articolo 22 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1i.

ART. 9 FONDO DI GESTIONE

1. Costituiscono mezzi diretti alla realizzazione degli
scopi della Fondazione e al fabbisogno delle necessita

gestionali, purché non destinati all’incremento del
patrimonio:

o le rendite del patrimonio;

o i contributi e i finanziamenti di privati o di societa
private;

L4 le elargizioni di enti e privati;

° le entrate derivanti da iniziative promosse dalla

Fondazione e da quelle derivanti dall’eventuale svolgimento
di attivita diverse da quelle di interesse generale;

L4 proventi da raccolta fondi, effettuata anche in forma
organizzata e continuativa;

o i contributi e i finanziamenti dello Stato e/o delle
Regioni, delle Province, dei Comuni, di enti o istituzioni
pubblici, privati o del Terzo Settore, anche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

hd i contributi di organismi europei e internazionali;

L4 la beneficenza, le donazioni, le oblazioni o i lasciti
in natura o in denaro ed ogni altro eventuale introito non
espressamente destinato all’aumento del patrimonio;

L4 i rimborsi, 1 corrispettivi, ricavi o entrate comunque
denominate derivanti da attivita svolte in convenzione e/o in
accreditamento ovvero in qualsiasi altra forma, per
1l’esercizio del complesso delle attivita della Fondazione;

b qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse;

° ogni altra entrata finalizzata all’attivita dell’Ente.
ART. 10 ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. La Fondazione e senza scopo di lucro e persegue in via
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esclusiva o in via principale attivita di interesse generale
per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, in conformita a quanto previsto dal decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue successive modifiche
ed integrazioni.

2. La Fondazione destina eventuali wutili ed avanzi di
gestione allo svolgimento dell’attivita statutaria o ad
incremento del patrimonio.

3. In conformita alla normativa vigente, non potra essere
effettuata in nessun caso la distribuzione, anche indiretta,
di wutili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominati, a fondatori, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto.

4. In particolare, configurano distribuzione indiretta di
utili le circostanze previste dall’articolo 8 comma 3 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 s.m.i. ovvero:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a
chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali non
proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento
rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all’art. 51 del D. lgs. n.81l del
2015, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di
acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale;

C) l'acquisto di Dbeni o servizi per corrispettivi che,
senza valide ragioni economiche, siano superiori al 1loro
valore normale;

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a
condizioni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci,
associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli
organi amministrativi e di controllo, a coloro <che a
qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne facciano
parte, ai soggetti <che effettuano erogazioni liberali a
favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societa da questi direttamente o indirettamente controllate o
collegate, esclusivamente 1in ragione della loro qualita,
salvo che tali <cessioni o ©prestazioni non costituiscano
1'oggetto dell'attivita di interesse generale;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e
dagli intermediari finanziari autorizzati, di interessi
passivi, 1in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori
alla percentuale fissata dalla vigente normativa o aggiornata



con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche

sociali.
ART. 11 ORGANI
1. Sono organi della Fondazione:

a) il Consiglio di amministrazione;

b) i1 Presidente della Fondazione;

C)l’Organo di controllo, anche monocratico, nonché di
revisione legale dei conti, nel caso del superamento dei
limiti previsti dall’art.31 D.lgs n.117/2017 e s.m.1i.

2. Nel caso in cui la funzione di revisione legale dei
conti non sia esercitabile dall’organo di controllo, anche
monocratico e quando ricorrano le condizioni di cui
dall’art.31 D.lgs n.117/2017 e s.m.i, € nominato un revisore
legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registro.

3. Tutte le cariche durano quattro anni ed i 1loro
componenti possono essere rinnovati.

4. In caso di corresponsione di compensi individuali, gli
stessi devono essere attribuiti conformemente a quanto
previsto dall’articolo 8 comma 3 lett. a) del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ed

integrazioni.
ART. 12 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. La Fondazione €& amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da numero di membri dispari
variabile da 3 a 7, compreso il Presidente.

2. I1 Presidente dell'Associazione Anffas Pordenone APS
ricopre di diritto la carica di Presidente della Fondazione.
In caso di indisponibilita, per qualsiasi motivo, del
Presidente a ricoprire tale carica, in via eccezionale, il
Consiglio Direttivo dell’Associazione Anffas Pordenone APS
pud nominare per la carica di Presidente della Fondazione il
Vicepresidente o altro componente del Consiglio Direttivo
dell’Associazione stessa.

3. Tutti 1 componenti del Consiglio di amministrazione
della Fondazione sono nominati dal Consiglio Direttivo
dell’Associazione Anffas Pordenone  APS, tra i propri
associati. Possono essere nominate anche persone fisiche non
associate ad Anffas Pordenone APS purché in possesso dei
previsti requisiti. In ogni caso, il Consiglio di
amministrazione deve essere composto per la maggioranza,
compreso 1l Presidente, da componenti associati ad Anffas
Pordenone APS.

4. In caso di inerzia o estinzione di Anffas Pordenone APS
i componenti del Consiglio di amministrazione della
Fondazione vengono nominati, su richiesta della stessa, da
Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia o, in caso di inerzia o
di impedimento pure di essa, da Anffas Nazionale tra le
persone fisiche, anche non associate ad Anffas che, avendone

i requisiti, saranno ritenute a cio idonee.
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5. I singoli componenti degli organi o 1l’organo nella sua
interezza possono essere revocati dal soggetto titolare della
loro nomina in <caso di gravi, persistenti e comprovati
inadempimenti tali da recare pregiudizio alle finalita
statuarie dell’ente o danno alla sua immagine o per mancato
rispetto delle linee di indirizzo e di politica associativa.
La delibera di revoca deve essere adeguatamente motivata e
comunicata agli interessati entro giorni 5 (cinque) dalla sua
adozione con mezzi che diano certezza del ricevimento.
Unitamente alla delibera di revoca va adottata delibera
indicante la nomina dei nuovi amministratori, senza soluzione
di continuita.

6. Di norma, fermo restando gli specifici requisiti per
1’0Organo di Controllo e la revisione legale, non e previsto
un particolare titolo di studio o di specializzazione per
essere componente degli Organi; tuttavia, 1l’elezione alla
carica di componente di un organo €& subordinata alla
preventiva verifica, tramite autocertificazione, del possesso
di requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza,
fermi restanti i requisiti previsti dall’art. 2382 del codice
civile, nonché ogni altro requisito espressamente previsto
dalle vigenti normative in materia e/o dal RUNTS.

7. I1 Consiglio di amministrazione della Fondazione ¢
nominato, 1in tempo utile per ©procedere al rinnovo dello
stesso alla scadenza del proprio mandato, dal Consiglio
Direttivo dell'Associazione Anffas Pordenone APS su richiesta
del Presidente uscente della Fondazione o in caso di inerzia
da parte dell’organo di controllo.

8. Il Consiglio di amministrazione della Fondazione dura in
carica quattro anni, con decorrenza dalla data della riunione
di insediamento, la quale viene convocata dal Presidente del
Consiglio uscente o, 1in mancanza dal Consigliere piu anziano
di eta anagrafica entro 30 giorni dall’avvenuta nomina.

9. I membri del Consiglio possono essere riconfermati.

10. Nei casi di decesso, di dimissioni o del venir meno per
qualsiasi motivo di un consigliere, i1l titolare del potere di
nomina, anche eventualmente su richiesta del Consiglio di
amministrazione della Fondazione, provvede a nominare il
sostituto, che restera in carica fino alla scadenza naturale
del Consiglio.

11. Qualora, per qualsiasi motivo, in corso di mandato,
venisse meno la maggioranza dei Consiglieri in carica,
1l"intero Consiglio si intendera decaduto, compreso il
Presidente. Di tale evenienza dovra essere immediatamente
reso edotto 1l’organo deputato alla nomina degli organi della



Fondazione da parte del Presidente uscente o, in caso assenza
ed inerzia, da parte dell’Organo di Controllo.

12. Laddove, per qualsiasi motivo, all’interno degli Organi
o tra di essi venissero a determinarsi situazioni
conflittuali insanabili o tali da impedire o pregiudicare la
funzionalita dell’Ente, e obbligo del Presidente della
Fondazione, o 1in sua assenza del Vicepresidente e/o del
Presidente dell’Organo di controllo, procedere a richiedere
la convocazione dell’Assemblea dell’Ente titolare del potere
di nomina e di revoca a cul sottoporre la situazione per le
determinazioni del caso. Gli organi interessati, che si
sottopongono alla valutazione, sono da considerarsi a tutti
gli effetti dimissionari nella propria interezza.

13. La nomina dei nuovi componenti del Cda, del Presidente e
dell’Organo di controllo ove anch’esso venuto a mancare,
dovra avvenire entro 1l termine massimo di giorni 15 dalla
data di comunicazione dell’avvenuta cessazione.

14. Fino all’insediamento dei nuovi componenti degli Organi
rimangono in carica, per 1l’ordinaria amministrazione, 1
componenti uscenti i cui poteri vengono assunti, 1in mancanza
del Presidente e/o del Vicepresidente, dal componente rimasto
in carica, piu anziano di eta.

15. Le nomine e/o revoche sono tempestivamente comunicate ad
Anffas Nazionale e ad Anffas Regione Friuli-Venezia Giulia.

16. Le <cariche di Presidente, di Vicepresidente e di
Consigliere di Amministrazione sono gratuite salvo quanto
previsto dagli artt. 11 e 13 del presente statuto.

ART. 13 POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. I1 Consiglio di amministrazione della Fondazione &
investito di tutti 1 poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione.

Spetta al Consiglio di amministrazione tra 1l’altro:

a) approvare le direttive generali che disciplinano le
attivita, 1 criteri e 1le priorita delle iniziative della

Fondazione;

b) approvare il piano strategico e 11 piano delle azioni
annuali;
c) redigere ed approvare 1l Dbilancio preventivo e il

bilancio di esercizio, nonché 1l bilancio sociale, nei casi
previsti dalla legge, nonché la wvalutazione di impatto
sociale, ove richiesta;

d) deliberare sull’eventuale corresponsione di compensi ad
uno o) piu componenti degli organi associativi e

dell’eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

e) chiedere prestiti, mutui ed affidamenti bancari;

f) acquisire immobili;

g) aderire a consorzi o raggruppamenti di secondo grado;
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h) conferire procure generali o “ad negotia”, per singoli
atti o categorie di atti, determinando i limiti temporali e

di spesa che dovranno essere preventivamente ed
esplicitamente definiti;

i) nominare il Vicepresidente;

j) nominare e revocare 1’organo di controllo, anche

monocratico, di cui all’articolo 16 del presente statuto e/o
il revisore legale dei conti;

k) nominare Direttori, anche di area, stabilendone mansioni
e conferendo 1 necessari poteri;

) deliberare le eventuali modifiche del presente Statuto,
previa acquisizione del ©parere favorevole del Consiglio
Direttivo dell’Associazione Anffas Pordenone APS e nulla osta
di Anffas Nazionale;

m) nominare eventualmente un Comitato Esecutivo, i1 Comitati
Scientifici, i Comitati di Coordinamento dell’attivita
operativa, 1 Comitati di Controllo Gestionale ed ogni altro
Organismo che reputi necessario per le attivita della
Fondazione, stabilendone mansioni ed eventuali compensi.

2. I1 potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori €& generale e senza limiti, nel rispetto di
quanto previsto dal presente statuto.

3. Il Consiglio di amministrazione & altresi tenuto a:

a) vigilare e controllare 1l’esecuzione delle delibere e dei
programmi della Fondazione, nonché la conformita dell’impiego
degli eventuali contributi ricevuti;

b) garantire la rispondenza qualitativa dei servizi resi
dalla Fondazione alle persone con disabilita e loro familiari
che ne fruiscono, agli standard prescritti dalla normativa,
uniformandosi al Codice di Qualita ed Autocontrollo di
Anffas;

c) garantire il raccordo con 1"associazione Anffas
Pordenone APS uniformandosi agli atti di indirizzo ed alle
indicazioni fornite nelle sedi opportune e con le modalita
previste da specifici accordi, anche supportandosi e
sostenendosi reciprocamente.

ART. 14 CONVOCAZIONE E QUORUM

1. Il Consiglio di amministrazione & convocato:

- su iniziativa del Presidente, di norma almeno una volta
al bimestre.

- su richiesta motivata di almeno la meta piu uno dei
componendi del CDA medesimo.

2. La convocazione e fatta almeno cinque giorni prima della
riunione, a mezzo posta elettronica o altro mezzo
equipollente con prova di avvenuta ricezione.

3. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta
mediante invio di telegramma, mezzi telefonici o posta
certificata, inoltrata almeno 24 ore prima della data fissata
per la riunione, con l’indicazione dell’ordine del giorno.

4, Le adunanze sono valide quando vi intervengano almeno la
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meta piu uno dei consiglieri in carica.

5. Le adunanze possono essere svolte in presenza o a
distanza o in modalita mista (parte in presenza e parte a
distanza). Ove siano celebrate in modalita mista o a distanza
dovranno essere assicurate modalita atte a garantire
1"identificazione dei partecipanti, la loro espressione di
voto e consentire di intervenire al dibattito.

6. Le votazioni sono palesi.

7. Le deliberazioni si considerano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. A parita di voto,
dopo un supplemento di discussione, si procede ad una nuova
votazione. Nel caso permanga la parita prevale la parte a cui
afferisce il voto del Presidente.

8. Nel caso si tratti di deliberare sulle modifiche dello
Statuto o sull'estinzione della Fondazione, le deliberazioni
del Consiglio di amministrazione - a pena di nullita -
dovranno obbligatoriamente essere espresse con il wvoto
favorevole di tre quarti dei componenti. Per le modifiche
statutarie e necessario acquisire preventivamente 1l parere
del Consiglio Direttivo dell'Associazione Anffas Pordenone
APS ed espresso nulla osta, sulle modifiche che si intendono
adottare, da Anffas Nazionale.

9. Le copie e gli estratti dei verbali sono raccolti in
ordine cronologico su apposito registro; fanno piena prova se
firmati dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

10. L'amministratore che venga a trovarsi in una situazione
di conflitto e tenuto a dichiararne la condizione ed
allontanarsi dal Consiglio al momento della discussione e
della deliberazione sul punto.

11. I1 Presidente ha la facolta di invitare ai lavori del
Consiglio anche persone che non ne facciano parte, in qualita
di relatori o uditori o esperti o chiunque ritenga utile per
gli argomenti trattati.

12. I1 Consiglio di amministrazione pud nominare un
Segretario verbalizzante anche esterno al Consiglio. In
questo caso il Segretario non ha diritto né di parola né di
voto.

13. I1 Consiglio di amministrazione, in via eccezionale o di
particolare urgenza, pud riunirsi anche 1in mancanza di
formale convocazione. In tal caso lo stesso e validamente
costituito quando siano intervenuti tutti gli amministratori
in carica e ne sia stato informato 1’Organo di controllo,
anche ai fini della sua eventuale partecipazione.

ART. 15 PRESIDENTE

1. I1 Presidente della Fondazione:
a) ha la legale rappresentanza della Fondazione;
b) ha il potere di rappresentare la Fondazione davanti a

terzi ed in giudizio, nonché quello di firmare nel nome della
Fondazione;

C) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione;
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d) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica
della Fondazione;

e) vigila perché vengano osservate le norme statutarie e
provvede a dare esecuzione alle delibere del Consiglio di
amministrazione;

ﬂ ¢ consegnatario del patrimonio della Fondazione e dei
mezzi di esercizio;

g) assume, anche nella funzione di capo del personale, tutte
le funzioni relative agli adempimenti connessi alla gestione
dei rapporti di lavoro della Fondazione, che e datore di
lavoro, nel rispetto del CCNL applicato e delle wvigenti
disposizioni di legge;

h) gestisce, l’ordinaria amministrazione della fondazione,
tenendo conto degli orientamenti espressi dal CDA o
indicazioni e prescrizioni degli altri Organi Sociali, ai
quali riferisce periodicamente circa 1l’attivita di maggiore
rilevanza, posta in essere per il buon andamento dell’Ente;

i) cura 1 rapporti con Anffas Pordenone APS e con Anffas
Regione Friuli Venezia Giulia nonché con Anffas Nazionale ed
€ garante del rispetto dei requisiti di appartenenza alla
rete associativa della stessa e dei connessi obblighi ed
adempimenti a cid connessi;

j) in casi eccezionali di necessita e urgenza, pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, fornendo
tempestiva comunicazione ai componenti degli Organi; tali
atti devono essere sottoposti a ratifica del CDA nella prima
riunione utile;

k) cura 1l’esecuzione delle deliberazioni degli Organi e
sorveglia il buon andamento amministrativo e gestionale della
Fondazione.

2. I poteri di cui al primo comma possono, in tutto o in
parte, essere affidati con formale e circostanziata delibera
del Consiglio di amministrazione ad altro componente del
Consiglio di amministrazione o a terzi.

3. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte
le sue funzioni spettano al Vicepresidente. La firma del
Vicepresidente e di per sé dimostrativa dell’assenza o
impedimento del Presidente.

ART. 16 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. L’Organo di controllo €& un organo collegiale o
monocratico di controllo interno della Fondazione, nominato
dal Consiglio di amministrazione.

2. Ai componenti dell’organo di controllo si applica
17art.2399 del c.c., nonché ai fini dell’eventuale revoca o
dimissioni o risoluzione <consensuale ©per 1’incarico di
revisione legale dei conti, si applica quanto previsto dagli
artt. 4, 5 e 7 del DM 261/2012.

3. I componenti dell’Organo di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
co. 2, del codice civile.



4. Nel caso di Organo di controllo collegiale i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno 1 (uno) dei
componenti.
5. L’Organo di controllo ha il compito di wvigilare

sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.

6. L’organo di controllo pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui all’art.31, co. 1 del D.lgs.
n.117/2017 e s.m.i. la revisione legale dei conti. In tal
caso tutti 1 componenti o 1l’unico componente 1in caso di
organo monocratico devono essere revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

7. L’organo di controllo accerta altresl la regolarita del
bilancio preventivo e del bilancio di esercizio attestando,
altresi, <che 1l Dbilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all’articolo 14 del D.lgs.
117/2017 e s.m.i. A tali fini esso deve redigere una
relazione relativa al rendiconto di esercizio di ogni anno,
in cui documentare anche il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse. Il bilancio sociale da
altresl atto degli esiti del monitoraggio svolto dal revisore
legale, ove nominato.

8. L’Organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle attivita di interesse generale, le attivita
diverse, la raccolta fondi, la destinazione del patrimonio e
1"assenza di scopo di lucro nonché sulla non distribuzione di
utili.

L’Organo di controllo pud partecipare alle riunioni del
Consiglio di amministrazione, esprimendo voto consultivo.

9. L’Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

10. L’organo di controllo esercita attivita di impulso, per
quanto di propria competenza in caso di inerzia, assenza o
impedimento da parte del Presidente e/o del CDA.

ART. 17 LIBRI SOCIALI

1. Oltre agli altri libri obbligatori, la Fondazione deve
tenere:
L il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio di amministrazione;

o il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di Controllo;
o il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
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altri eventuali organi sociali.

2. Tali libri devono essere presenti, conservati e
costantemente aggiornati presso la sede legale della
Fondazione, con la sola eccezione del 1libro dell’Organo di
Controllo, ove collegiale, e/o del revisore legale, che pud
essere gestito e conservato a cura del Presidente del
relativo Organo previa apposita dichiarazione da depositare
agli atti della Fondazione stessa.

ART. 18 LAVORATORI E VOLONTARI

1. La Fondazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura.

2. La differenza retributiva tra 1 lavoratori della
Fondazione, compresi i dirigenti, non pud essere superiore a
quanto stabilito all’art. 16 del D. Lgs n..117/2017 e s.m.i.,
da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

3. La Fondazione pudo avvalersi di volontari, che esprimono
la volonta di contribuire alle attivita della Fondazione in
modo non occasionale, personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente per
fini di solidarieta sociale. Le prestazioni di attivita di
volontariato possono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di
impiego di operatori professionali previsti dalle
disposizioni vigenti.

4. Il numero dei volontari impiegati nelle attivita non puod
essere superiore a quello dei lavoratori.

5. La Fondazione iscrive in un apposito registro vidimato i
volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

6. La Fondazione assicura i volontari contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per 1la responsabilita civile verso i
terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17 e s.m.1i.

7. L"attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo, neanche dal beneficiario.

8. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le
spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dalla Fondazione stessa, che in ogni caso devono
rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.
Non & mai ammesso il rimborso forfettario.

9. La qualifica di volontario € incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con la Fondazione.

ART. 19 ESERCIZIO DELLA FONDAZIONE E BILANCIO

1. L’esercizio va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
2. La Fondazione redige il bilancio di esercizio per

competenza, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
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gestionale, con 1’indicazione dei proventi e degli oneri
dell’ente, e della relazione di missione che illustra le
poste di Dbilancio, 1"andamento economico e gestionale
dell’Ente, le modalita di ©perseguimento delle finalita
statutarie.

3. La Fondazione si attiene alle vigenti normative 1in

materia, nonché ai relativi schemi adottati dagli Organi

competenti.

4. Entro 180 giorni dalla fine dell’esercizio il Consiglio
di amministrazione redige e approva, previo parere
dell’organo di controllo, il Bilancio dell’esercizio,

corredato della relazione dell’attivita svolta durante
l’esercizio e documentando nella relazione di missione il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.

5. La Fondazione, se tenuta per legge, redige 1l bilancio
sociale, nel rispetto della normativa vigente in materia.

ART. 20 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Nel caso della estinzione della Fondazione, 11 patrimonio
residuo che risultera dalla liquidazione, sara devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45
del decreto legislativo 3 luglio 2017, 117 e s.m.i., a favore
dell’Anffas Pordenone APS, c.f. 01899700932, oppure e
secondariamente ad Anffas Nazionale, c¢f 80035790585, o di
altri Enti del Terzo Settore aderenti alla rete associativa
di Anffas, con le modalita previste dalla Legge.

ART. 21 NORME DI LEGGE

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto
si fara riferimento alle norme del Codice civile e delle
Leggili vigenti in materia, con particolare riferimento al
D.Lgs. 117/2017 e s.m.1i.

ART. 22 ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. La Fondazione e retta secondo il presente Statuto dalla
data di iscrizione al RUNTS unitamente all’acquisto della
personalita giuridica ai sensi e per gli effetti dell’art. 22
del d.lgs. n. 117/2017.

2. Fino all’scrizione della Fondazione al RUNTS permane il
regime Onlus di cui al decreto legislativo 460/97 nonché il
riconoscimento della personalita giuridica in atto.

3. Dal momento dell’iscrizione della Fondazione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore e comunque a far data dal
1° gennaio 2026, la Fondazione & assoggettata alla normativa
di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.
con contestuale cessazione del pregresso regime Onlus. Dalla
stessa data, la Fondazione acquista la nuova personalita
giuridica di cui all’art. 22 del decreto legislativo
117/2017, dando atto che la pregressa personalita giuridica,
da tale data, nel rispetto delle vigenti  previsioni
normative, resta congelata.

4. Fino all’iscrizione della Fondazione al RUNTS la stessa
continua ad essere retta dal vigente statuto. Gli attuali
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Organi restano in carica con pieni ©poteri anche dopo

1l’iscrizione al RUNTS fino a naturale scadenza.

F.to BRUNO BAGATELLA
"  GIORGIO PERTEGATO (L.S.)



E' copia, stesa su 89 facciate, conforme all'originale nei
miei atti, che rilascio in esenzione dalle tasse di bollo per
gli usi previsti dall'art. 5 della tabella allegato "B" al
DPR. 26-10-1972 N° 642.
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